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I. Общие положения 
1. Положение об оплате труда (далее Положение) работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Образовательный центр №3 имени В.К. Белоусова» (далее – 
МБОУ «ОЦ №3») разработано в соответствии с: 

- Трудовым Кодексом РФ; 
- Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. №273-ФЗ; 
- постановлением Правительства РФ от 05.08.2008г. №583 «О введении новых систем 

оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных 
органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений 
федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и 
приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе 
Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»; 

- постановлением Правительства Челябинской области от 11.09.2008г. №275-п «О введении 
новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений и органов 
государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время 
осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных 
государственных учреждений»; 

- решением Челябинской городской Думы от 21.10.2008г. №36/12 «О новых системах 
оплаты труда работников муниципальных учреждений и органов местного самоуправления, 
оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по 
оплате труда работников муниципальных учреждений»; 

- решением Челябинской городской Думы от 26.10.2010г. №18/7 «Об утверждении 
Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Комитету 
по делам образования города Челябинска»; 

- решениями Челябинской городской Думы: №22/22 от 22.02.2011г.; №33/9 от 27.03.2012г.; 
№38/20 от 20.11.2012г.; №39/11 от 18.12.2012г.; №43/20 от 25.06.2013г.; №52/17 от 24.06.2014г.; 
№12/23 от 25.08.2015г.; №19/18 от 29.03.2016г.; №26/25 от 29.11.2016г.; №38/22 от 27.02.2018г.; 
№3/15 от 22.10.2019г.; №13/4 от 27.10.2020г.; №14/18 от 24.11.2020г.; №24/9 от 23.11.2021г.; 
№31/17 от 30.08.2022г.; №34/139 от 22.11.2022г.; №37/14 от 28.03.2023г.; №46/3  от 24.01.2024г.  «О 
внесении изменений в решение Челябинской городской Думы от 26.10.2010г. №18/7 «Об 
утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, 
подведомственных Комитету по делам образования города Челябинска»; 

- Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном 
уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 
текущий год и другими нормативными актами Российской Федерации, Челябинской области и 
органами местного самоуправления, регулирующими вопросы оплаты труда, в том числе условия 
оплаты труда педагогических работников. 

2. Система оплаты труда работников МБОУ «ОЦ №3» включает в себя размеры окладов 
(должностных окладов, ставок заработной платы) по профессионально-квалификационным 
группам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера и устанавливается 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 
трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами РФ, содержащими нормы 
трудового права, а также настоящим Положением. 

3. Система оплаты труда работников МБОУ «ОЦ №3» устанавливается с учетом: 
1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 
2) тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих; 
3) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, профессиональных стандартов; 
4) государственных гарантий по оплате труда; 
5) перечня видов выплат компенсационного характера; 
6) перечня видов выплат стимулирующего характера; 
7) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений, Челябинской областной и городской трехсторонних комиссий по регулированию 
социально-трудовых отношений; 



8) мнения представительного органа работников. 
 

II. Основные условия оплаты труда 
4. Заработная плата работника включает в себя оклад (должностной оклад, ставку 

заработной платы), компенсационные и стимулирующие выплаты.  
5. Размер оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работников МБОУ «ОЦ 

№3» определяется в соответствии с профессиональными квалификационными группами: 
 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих  
Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые, профессии рабочих 

первого уровня" 
Квалификационный  

Уровень Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням Оклад (руб.) 

1 квалификационный 
уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных 
разрядов в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих; гардеробщик; дворник; сторож (вахтер); 
уборщик служебных помещений 

6 310 

 
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 

Квалификационный  
Уровень Должности, отнесенные к квалификационным уровням Оклад (руб.) 

1 квалификационный 
Уровень Делопроизводитель; машинистка; секретарь 7 385 

 
Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня" 
Квалификационный  

Уровень Должности, отнесенные к квалификационным уровням Оклад (руб.) 

1 квалификационный 
уровень 

Диспетчер; лаборант; инспектор по кадрам; секретарь 
незрячего специалиста; секретарь руководителя; 
техник; художник 

7 505 

2 квалификационный 
уровень 

Заведующий канцелярией; заведующий складом; 
заведующий хозяйством. Должности служащих 
первого квалификационного уровня, по которым 
устанавливается производное должностное 
наименование "старший". Должности служащих 
первого квалификационного уровня, по которым 
устанавливается II внутридолжностная категория 

7 810 

 
 
 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 
третьего уровня" 

Квалификационный 
 Уровень Должности, отнесенные к квалификационным уровням Оклад (руб.) 

1 квалификационный 
Уровень 

Бухгалтер; документовед; инженер-программист 
(программист); специалист по кадрам; специалист по 
охране труда 

8 460 

4 квалификационный 
Уровень 

Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться 
производное должностное наименование "ведущий" 

9 590 



 
Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 
Должности, отнесенные к квалификационным уровням Оклад (руб.) 

Вожатый; помощник воспитателя; ассистент (помощник) по оказанию 
технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 
здоровья; секретарь учебной части 

 
7 955 

 
Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования  

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 
Квалификационный уровень Должности, отнесенные к квалификационным уровням Оклад (руб.) 

2 квалификационный 
уровень 

Концертмейстер; педагог дополнительного 
образования; педагог-организатор; социальный 
педагог;  

13 835 

3 квалификационный 
уровень 

Воспитатель; мастер производственного обучения; 
методист; педагог-психолог; старший инструктор-
методист; старший педагог дополнительного 
образования; старший тренер-преподаватель 

15 680 

4 квалификационный 
уровень 

Преподаватель-организатор основ безопасности 
жизнедеятельности; учитель; тьютор; педагог-
библиотекарь; учитель-дефектолог; учитель-логопед 
(логопед) 

18 480 

6 квалификационный 
уровень 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию 
с детскими общественными объединениями 18 480 

 
Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) по должностям, не 

отнесенным к профессионально-квалификационным группам 
Уровень квалификации Должности  Оклад (руб.) 

2 квалификационный уровень Диспетчер образовательного учреждения; 
старший дежурный по режиму 8 480 

5 квалификационный уровень  Контрактный управляющий 8 460 
 

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с разделом V 
настоящего Положения в процентах к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы), 
или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами 
Президента Российской Федерации. 

7. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются 
в соответствии с разделом VI настоящего Положения, Коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, трудовыми договорами, с учетом разрабатываемых 
показателей и критериев оценки эффективности труда работников. 

8. Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного оклада, ставки 
заработной платы) работника МБОУ «ОЦ №3», выплаты компенсационного и стимулирующего 
характера указываются в трудовом договоре. 

9. В случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, 
технологического, технического или организационного характера) оплата труда работников МБОУ 
«ОЦ №3» осуществляется в соответствии с трудовым законодательством РФ. 

10. Месячная заработная плата работника МБОУ «ОЦ №3», полностью отработавшего за 
этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 
может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством РФ. 

 
III. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам 

11. Оплата труда педагогических работников МБОУ «ОЦ №3», для которых установлена 
продолжительность рабочего времени, осуществляется на основе должностных окладов. Оплата 



труда педагогических работников МБОУ «ОЦ №3», для которых установлена норма часов за 
ставку заработной платы, - на основе ставок заработной платы. 

12. Должностной оклад педагогическим работникам  МБОУ «ОЦ №3»устанавливается за 
продолжительность рабочего времени (норму часов педагогической и (или) преподавательской 
(учебной) работы), определенного приказом Министерства  образования и науки Российской 
Федерации от 22.12.2014г. №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

13. Месячная заработная плата педагогических работников, для которых определена норма 
часов педагогической и (или) преподавательской (учебной) работы, определяется путем 
умножения размеров ставок их заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления 
полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической и (или) 
преподавательской (учебной) работы в неделю, и прибавления компенсационных и  
стимулирующих выплат, по формуле: 

Мз.пл..= ((Sз.пл. х Fн.н/Nч.) + Vком. + Vстим.) х К ур., где:  
Мз.пл.  – месячная заработная плата учителей;  
Sз.пл. – ставка заработной платы; 
Fн.н. – фактическая нагрузка в неделю учителя в часах;  
Nч. – норма часов педагогической (учебной) работы в неделю;  
Vком.- выплаты компенсационного характера;  
Vком. – выплаты стимулирующего характера;  
К ур. – уральский коэффициент.  
 

14. В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата учителей: 
- за работу в другом учреждении (одном или нескольких), осуществляемую на условиях 

внешнего совместительства; 
- для которых МБОУ «ОЦ №3» является местом основной работы: при возложении на них 

обязанности по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением; по 
проведению занятий по физической культуре с обучающимися, отнесенными по состоянию 
здоровья к специальной медицинской группе.  

15. Установление учебной нагрузки и заработной платы осуществляется по результатам 
тарификации педагогических работников МБОУ «ОЦ №3», производимой на начало каждого 
учебного года. 

Учебная нагрузка педагогических работников и других работников МБОУ «ОЦ №3», 
ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается директором МБОУ 
«ОЦ №3» с учетом мнения профсоюзного комитета МБОУ «ОЦ №3». 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 
педагогических работников и других работников МБОУ «ОЦ №3», ведущих преподавательскую 
работу помимо основной работы, в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в 
разном объеме. 

16. Объем учебной нагрузки педагогических работников МБОУ «ОЦ №3» больше или 
меньше нормы часов, за которую выплачивается ставка заработной платы, устанавливается с их 
письменного согласия.  

17. Установленная при тарификации педагогических работников МБОУ «ОЦ №3» 
заработная плата выплачивается независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

18. При невыполнении по не зависящим от учителя МБОУ «ОЦ №3» причинам объема 
учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не 
производится. 

19. За время работы в каникулярный период обучающихся, а также в периоды отмены 
учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся и воспитанников по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических 
работников и иных работников МБОУ «ОЦ №3»,  ведущих в течение учебного года 
преподавательскую работу, производится из расчета заработной платы, установленной при 



тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий 
(образовательного процесса) по указанным выше причинам. 

 
IV. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

20. Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работников учреждения 
применяется при оплате за часы: 
1) замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей и других педагогических 

работников, продолжавшегося не более двух месяцев; 
2) педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми, находящимися на 

длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации; 
3) педагогической работы специалистов, привлекаемых для работы в учреждение на условиях 

внешнего совместительства. 
21. Размер оплаты за один час указанной преподавательской работы определяется путем 

деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму 
часов преподавательской работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, 
установленное по занимаемой должности. 

22. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов 
педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического 
работника, на количество рабочих дней в году при пятидневной рабочей неделе и деления 
полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество 
месяцев в году). 

23. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше 
двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской 
работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной 
нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

 
V. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

24. К выплатам компенсационного характера в МБОУ «ОЦ №3» относится выплата за 
работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) – 15% 
заработной платы. 

25. К видам выплат компенсационного характера при выполнении работ в условиях, 
отклоняющихся от нормальных, относятся выплаты за дополнительную работу, не входящую в 
прямые должностные обязанности педагогических работников согласно квалификационным 
характеристикам, но непосредственно связанную с деятельностью образовательных организаций 
по реализации образовательных программ (приложение 1).  

26. Условия, размеры и порядок выплат компенсационного характера устанавливаются 
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 
трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами РФ, Челябинской области 
и органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в 
трудовых договорах работников МБОУ «ОЦ №3» 

27. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к 
окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) работников МБОУ «ОЦ №3» по 
соответствующим профессиональным квалификационным группам либо в абсолютных размерах, 
если иное не установлено законодательством РФ. 

28. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 
коэффициент) начисляется на фактический месячный заработок, включая компенсационные и 
стимулирующие выплаты, без учета материальной помощи. Размер районного коэффициента 
определятся в соответствии с Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 
02.07.1987 г. № 403/20-155 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов к 
заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в 
производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР». 

29. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в 
соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса РФ. 

К указанным выплатам относятся:  



29.1.  Доплата за совмещение профессий (должностей): 
Устанавливается работнику МБОУ «ОЦ №3» на срок, на который устанавливается 

совмещение профессий (должностей). Размер доплаты определяется по соглашению сторон с 
учетом содержания и объема дополнительной работы. 

29.2. Доплата за расширение зон обслуживания: 
Устанавливается работнику МБОУ «ОЦ №3» на срок, на который устанавливается 

расширение зон обслуживания. Размер доплаты определяется по соглашению сторон с учетом 
содержания и объема дополнительной работы. 

29.3. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от основной работы: 

Устанавливается работнику МБОУ «ОЦ №3» при увеличении установленного ему объема 
работ или возложении на него обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором.  Размер доплаты и срок, на который 
она устанавливается, определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема 
дополнительной работы. 

29.4. Доплата за работу в выходные или нерабочие праздничные дни: 
Производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни 
- труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее 

двойной дневной или часовой тарифной ставки; 
- получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или 

часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 
(должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в 
пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой 
ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного 
оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 
может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит 

29.5. Доплата за работу в ночное время: 
Оплачивается работнику МБОУ «ОЦ №3» в повышенном размере по сравнению с работой в 

нормальных условиях, за каждый час работы. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 
часов утра. 

Оплата труда за работу в ночное время в соответствии с Постановлением Правительства РФ 
от 22.07.2008 г.№554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное 
время», составляет 35 процентов оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), за 
каждый час работы в ночное время. 

Расчет части оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) за час работы 
определяется путем деления оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) на 
среднемесячное количество часов в зависимости от установленной работнику МБОУ «ОЦ №3» 
продолжительности рабочей недели. 

29.6. Повышенная оплата сверхурочной работы 
Производится работнику МБОУ «ОЦ №3» за первые два часа работы не менее полуторного 

размера, за последующие часы – двойного размера. По желанию работника МБОУ «ОЦ №3» 
сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 
дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно 

29.7. Повышенная оплата за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных 

Производится работникам МБОУ «ОЦ №3» за специфику работы в отдельных классах и с 
отдельными обучающимися, в следующих размерах к окладу (должностному окладу, ставке 
заработной платы): 

- работу в отдельных классах и с отдельными обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным 



программам, работникам, непосредственно занятым в отдельных классах, группах или с 
отдельными обучающимися (далее – коррекционные классы, группы) - 20%; 

- работу с обучающимися, нуждающимися в длительном лечении на дому (при наличии 
заключения медицинского учреждения и письменного обращения родителей (законных 
представителей)) педагогическому персоналу - 20%; 

Повышенная оплата устанавливается в указанных размерах в случае выполнения работы в 
пределах установленной продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической и 
(или) преподавательской (учебной) работы). В случае выполнения работы более или менее 
установленной продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической и (или) 
преподавательской (учебной) работы) повышенная оплата устанавливается пропорционально 
отработанному времени. 

Повышенная оплата не образует новый должностной оклад, ставку заработной платы и не 
учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат. 

 
VI. Виды выплат стимулирующего характера 

30. К выплатам стимулирующего характера в МБОУ «ОЦ №3»: 
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
- выплаты за качество выполняемых работ;  
- выплаты за наличие ученой степени, почетного звания; 
- выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет; 
- премиальные выплаты по итогам работы; 
- выплаты, учитывающие особенности деятельности МБОУ «ОЦ №3» и отдельных категорий 

работников. 
31. Условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера устанавливаются 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 
трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами РФ, Челябинской области 
и органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, разделом VIII 
настоящего Положения и конкретизируются в трудовых договорах работников МБОУ «ОЦ №3» 
(приложение 2). 

32. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к 
окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) либо в абсолютных размерах. 
Выплаты стимулирующего характера производятся пропорционально отработанному времени.  

33. Основанием для выплат стимулирующего характера являются критерии эффективности 
деятельности работников МБОУ «ОЦ №3» в размере 1% от оклада (приложение 3): 

- для педагогических работников (учитель; тьютор; педагог-библиотекарь; учитель-дефектолог; 
учитель-логопед; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; 
педагог-психолог, классного руководителя); 

- для учебно-вспомогательного персонала (заведующий хозяйством, инспектор по кадрам); 
- для обслуживающего персонала 
34. Основанием для выплат стимулирующего характера являются критерии эффективности 

деятельности работников бухгалтерии МБОУ «ОЦ №3» (приложение 4). 
35. Размер и порядок выплат работникам МБОУ «ОЦ №3» с целью обеспечения 

праздничных мероприятий: «День учителя», «День защитника отечества», 8 марта – 
Международный женский день» устанавливаются в абсолютных размерах в соответствии с 
разделом VIII настоящего Положения. 

36. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований. 
VII. Условия оплаты труда директора МБОУ «ОЦ №3», заместителей директора и главного 

бухгалтера 
37. Заработная плата директора МБОУ «ОЦ №3» его заместителей и главного бухгалтера 

состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
38. Должностной оклад директора определяется трудовым договором и устанавливается в 

зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей 
деятельности и значимости учреждения. 

39. Оценка сложности труда директора, масштаба управления и особенностей деятельности 



учреждения, осуществляется на основе показателей оценки сложности руководства учреждениями. 
Показатели оценки сложности руководства учреждением устанавливаются приказом должностного 
лица отраслевого (функционального) органа Администрации города Челябинска – Комитета по 
делам образования города Челябинска. В соответствии с набранным количеством баллов по 
показателям определяется группа по оплате труда руководителей. 

40. Группа по оплате труда руководителей учреждений утверждается приказом 
должностного лица отраслевого (функционального) органа Администрации города Челябинска – 
Комитета по делам образования города Челябинска. Изменение группы по оплате труда 
осуществляется в случае изменения сложности труда руководителя учреждения, масштаба 
управления и особенностей деятельности учреждения, рассчитываемой на основе показателей 
оценки сложности руководства учреждением, по ходатайству руководителя учреждения в Комитет 
по делам образования города Челябинска. 

41. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю учреждения 
приказом должностного лица отраслевого (функционального) органа Администрации города 
Челябинска – Комитета  по делам образования города Челябинска в соответствии с трудовым 
законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской 
области, органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, в процентах к 
должностному окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными 
законами. Качественные и количественные показатели для каждой стимулирующей выплаты, при 
достижении которых данная выплата производится, периодичность установления выплат 
стимулирующего характера, устанавливаются приказом должностного лица отраслевого 
(функционального) органа Администрации города Челябинска – Комитета  по делам образования 
города Челябинска, с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание 
муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности 
деятельности учреждения и его руководителя. 

42. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляются в 
пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда казенных учреждений, в 
пределах объема расходов, утвержденных в расчете нормативных затрат на оплату труда, 
предусмотренных в субсидии, предоставляемой муниципальным учреждениям на финансовое 
обеспечение выполнения ими муниципального задания на оказание муниципальных услуг 
(выполнение работ) с учетом средств внебюджетных фондов и средств от приносящей доход 
деятельности. 

43. Размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения за счет средств, 
поступающих от приносящей доход деятельности, не может превышать 50 тысяч рублей в месяц. 
Данные выплаты устанавливаются руководителю учреждения приказом должностного лица 
отраслевого (функционального) органа Администрации города Челябинска - Комитета по делам 
образования города Челябинска, по ходатайству руководителя учреждения и осуществляются за 
счет средств учреждения, поступающих от приносящей доход деятельности в абсолютном размере 
или в процентном отношении к доходу учреждения от приносящей доход деятельности. 

44. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, 
заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением 
Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 №329 «О типовой форме трудового договора с 
руководителем государственного (муниципального) учреждения». 

45. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждений 
и средней заработной платы работников этих учреждений устанавливается приказом 
должностного лица отраслевого (функционального) органа Администрации города Челябинска - 
Комитета по делам образования города Челябинска, в кратности от 1 до 5. Соотношение средней 
заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников данного 
учреждения, формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный 
год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, 
используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического 
наблюдения, утвержденной органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
официального статистического учета. 



46. Из фонда оплаты труда учреждения руководителю учреждения может быть оказана 
материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры 
устанавливаются приказом должностного лица отраслевого (функционального) органа 
Администрации города Челябинска – Комитета по делам образования города Челябинска. 

47. Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения принимается 
должностным лицом отраслевого (функционального) органа Администрации города Челябинска - 
Комитета по делам образования города Челябинска на основании личного заявления руководителя 
и оформляется приказом. 

48. Должностные оклады заместителей директора МБОУ «ОЦ №3» устанавливаются, 
устанавливаются на 30% ниже должностного оклада директора МБОУ «ОЦ №3» 

49. Выплаты компенсационного характера заместителям директора и главному бухгалтеру 
МБОУ «ОЦ №3» устанавливаются директором МБОУ «ОЦ №3» в соответствии с трудовым 
законодательством, иными нормативными правовыми актами РФ, Челябинской области, органов 
местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, с учетом раздела V настоящего Положения и 
закрепляются в трудовом договоре. 

50. Выплаты стимулирующего характера главному бухгалтеру МБОУ «ОЦ №3» 
устанавливаются директором МБОУ «ОЦ №3» в соответствии с трудовым законодательством, 
иными нормативными правовыми актами РФ, Челябинской области, органов местного 
самоуправления, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, с учетом раздела VIII настоящего Положения и закрепляются 
в трудовом договоре (Приложение 4). 

51. Выплаты стимулирующего характера заместителям директора МБОУ «ОЦ №3» 
устанавливаются директором МБОУ «ОЦ №3» в соответствии с трудовым законодательством, 
иными нормативными правовыми актами РФ, Челябинской области, органов местного 
самоуправления, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, с учетом раздела VIII настоящего Положения и закрепляются 
в трудовом договоре. Основанием для выплат стимулирующего характера являются критерии 
эффективности деятельности работников МБОУ «ОЦ №3» в размере 1% от оклада (Приложение 
5). 

52. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру 
осуществляются в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда, в 
пределах объема расходов, утвержденных в расчете нормативных затрат на оплату труда, 
предусмотренных в субсидии, предоставляемой муниципальным учреждениям на финансовое 
обеспечение выполнения ими муниципального задания на оказание муниципальных услуг 
(выполнение работ) с учетом средств внебюджетных фондов и средств от приносящей доход 
деятельности. 

VIII. Заключительные положения 
53. Штатное расписание МБОУ «ОЦ №3» утверждается директором МБОУ «ОЦ №3» и 

содержит наименование должностей, профессий, сведения о количестве штатных единиц данного 
учреждения, размере должностного оклада и другую информацию. 

54. Отраслевой (функциональный) орган Администрации города Челябинска - Комитет по 
делам образования города Челябинска устанавливает предельную долю оплаты труда работников 
административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда 
подведомственных учреждений (не более 40 процентов), а также перечень должностей, относимых 
к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждений. Основной 
персонал муниципального учреждения - работники учреждения, непосредственно оказывающие 
услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения 
целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители. 
Вспомогательный персонал муниципального учреждения - работники учреждений, создающие 
условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных 
уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и 
оборудования. Административно-управленческий персонал муниципального учреждения - 
работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), 



а также работники, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения 
деятельности учреждения. 

55. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из 
предусмотренных размеров субсидий, предоставляемых муниципальным учреждениям на 
возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным 
заданием муниципальных услуг (выполнением работ), объемов средств бюджетов 
государственных внебюджетных фондов и средств, поступающих от приносящей доход 
деятельности. 

56. Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть оказана материальная 
помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются 
локальными нормативными актами учреждения. В случае получения субсидии на указанные цели, 
размер материальной помощи определяется на основании соответствующего правового акта 
органа государственной власти, принявшего решение о направлении субсидии. 

57. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах 
принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника по 
согласованию с выборным профсоюзным или иным представительным органом работников. 

58. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) 
финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих 
надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в 
установленном законодательством порядке. 

59. Выплата заработной платы производится в денежной форме РФ в рублях и копейках. 
60. Изменения размера и условий оплаты труда работников учреждения осуществляется на 

основании изменений, внесенных в трудовые договора. 
61. Каждому работнику выдается расчетный листок на бумажном носителе под подпись, в 

котором содержится информация о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период, размерах произведенных удержаний, а также об общей сумме, 
подлежащей выплате. 

62. Заработная плата выплачивается работнику путем перечисления на пластиковую 
карточку. 

63. Заработная плата выплачивается два раза в месяц. За первую половину месяца 30 числа 
расчетного месяца, за вторую – 15 числа месяца следующим за расчетным. 

64. При совпадении дня выплаты с выходным или праздничным нерабочим днем 
перечисления заработной платы производится накануне этого дня. Выплата за очередной отпуск 
производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение 1 
 

Перечень и размеры выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 
устанавливаемых работникам МБОУ «ОЦ №3» 

№ п/п Перечень выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

Размеры выплат 
стимулирующего 
характера (% от 

оклада или 
фиксированная 

сумма) 
1. Выплаты за особенности и специфику работы в отдельных классах и с отдельными учащимися1 



1) 
За работу в коррекционных классах с обучающимися по адаптированным основным 
общеобразовательным программам, работникам, непосредственно занятым в 
коррекционных классах 

20% 

2) 
За работу с обучающимися, нуждающимися, нуждающимися в обучении на дому при 
наличии заключения медицинского учреждения и письменного обращения родителей 
(законных представителей). 

20% 

2. Выплаты за особенности и специфику работы в отдельных учреждениях, классах и отдельными 
учащимися 2 

1) 

-за заведование учебнымикабинетами (биологии, географии, физики, химии, информатики)  
-за заведование мастерскими (труды) 
-за заведование спортзалом 
- пришкольными участками 

2,5% 
 

5% 
5% 

10% 

2) 

За проверку письменных работ: 
- в 1-4 классах (общеобразовательные/ СКК) 
- по русскому языку и литературе (общеобразовательные/ СКК) 
- по математике, химии (общеобразовательные/ СКК) 
- по географии, биологии, физике (общеобразовательные/СКК) 
- по иностранному языку (общеобразовательные/ СКК) 

 
7% / 3,5% 
7% / 3,5% 
5% / 2,5% 

2,5% / 1,25% 
1,5% / 0,75% 

3) 

За руководство школьными методическими объединениями, при количестве человек 
входящих в МО: 
- более 10 человек 
- от 5 до 10 человек 
- 5 и менее человек 

 
 

5% 
4% 
2% 

4) За работу в качестве члена составе городских методических объединений 20% 
5) За классное руководство (областной бюджет) 3 000 рублей 

6) 
Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим 
работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций (из 
федерального бюджета) 

5 000 рублей 

 
1. Выплаты устанавливаются в указанных размерах в случаях выполнения работы в пределах 

установленной продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической и (или) 
преподавательской (учебной) работы). В случае выполнения работы более или менее 
установленной продолжительности рабочего   времени (нормы часов педагогической и(или) 
преподавательской (учебной) работы) выплата устанавливается пропорционально 
отработанному времени; 

2. Выплаты устанавливаются за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные 
обязанности педагогических работников согласно квалификационным характеристикам, но 
непосредственно связанную с деятельностью образовательных организаций по реализации 
образовательных программ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение 2 
Перечень, размеры и порядок 

 определения выплат стимулирующего характера, устанавливаемых работникам  
МБОУ «ОЦ №3» 

№ 
п/п Перечень выплат стимулирующего характера 

Размеры выплат 
стимулирующего 
характера (% от 

оклада или 
фиксированная 

сумма) 
1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 



1) За сложность и напряженность (по приказу руководителя) до 100 % 
2) За выполнение особо важных (срочных) работ (по приказу руководителя) до 50% 
2. Выплаты за качество выполняемых работ 

1) За личный вклад работника в достижение эффективности работы общеобразовательного 
учреждения (по приказу руководителя) до 100 % 

3. Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания 

1) 
 

За наличие ученой степени: 
«кандидат наук» по профилю образовательного учреждения 10% 
- «доктор наук» по профилю образовательного учреждения 15% 

2) 

за наличие почетного звания, спортивного звания, знака отличия в сфере образования и 
науки1 
- "Народный учитель", "Заслуженный преподаватель", "Заслуженный учитель" СССР, 
Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР; 
- "Заслуженный мастер производственного обучения", "Заслуженный работник физической 
культуры", "Заслуженный работник культуры" и другие почетные звания СССР, 
Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные 
для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "народный", 
"заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а 
педагогическим работникам учреждений - при соответствии почетного звания профилю 
педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин; 
- "Заслуженный тренер", "Заслуженный мастер спорта", "Мастер спорта международного 
класса", "Гроссмейстер по шахматам (шашкам)"; 
- медаль К.Д. Ушинского, нагрудный знак "Почетный работник общего образования 
Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования 
Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования 
Российской Федерации", "Почетный работник высшего профессионального образования 
Российской Федерации", "Почетный работник науки и техники Российской Федерации", 
"Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации", "Отличник 
народного просвещения", "Отличник физической культуры" 

5% 

4 Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет2 

1) 
Библиотечным работникам при стаже работы: 
от 1 года до 10 лет 20% 
от 10 и выше   30% 

2) 

Педагогическим работникам муниципальных учреждений за стаж работы в отрасли3: 
от 5 года до 10 лет; 10% 
от 10 до 15 лет 15% 
от 15 лет и выше 20% 

5 Выплаты, учитывающие особенности МБОУ «ОЦ №3» и отдельных категорий работников4 

1) 
Педагогическим работникам:  
за I квалификационную категорию 2,5% 
за высшую квалификационную категорию 5% 

6 Премиальные выплаты 

1) 
По итогам работы за отчетный период (месяц, квартал(четверть)), полгода, (учебный год) 
год) (по приказу руководителя на основании представления комиссии по материальному 
стимулированию) 

до 150% 

2) по итогам работы за отчетный период младшему обслуживающему персоналу до 200% 
 
1. При наличии у работника двух или более оснований для данной выплаты начисление 

производится по одному из них по выбору работника. 
2. В стаж работы для выплаты надбавки засчитывается в календарном исчислении время 

работы в данных должностях; время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 
лет; периоды военной службы в порядке, установленном федеральным законодательством. 

3. Выплата производится из расчета: при нагрузке менее 18 часов в неделю от количества 
часов; более 18 часов в неделю – от оклада. 

4. Выплата производится от количества часов. 
Примечание: 
Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с 
учетом мнения представительного органа работников на основе формализованных показателей и 
критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.  



Качественные и количественные показатели для каждой стимулирующей выплаты, 
периодичность установления выплат стимулирующего характера устанавливается приказом 
руководителя учреждения, в соответствии с разработанными показателями, оценивающими 
эффективность труда работника. 

Выплаты производятся пропорционально фактически отработанному времени.  
Право на изменение размера стимулирующих выплат при изменении стажа, образования, 

квалификационной категории, присуждения государственных и (или) ведомственных знаков 
отличия, ученой степени возникает в следующие сроки: 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет – со дня 
достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 
представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

- получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня 
представления соответствующего документа; 

- присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной 
комиссией; 

- присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со дня 
присвоения, награждения;  

- присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук – со дня принятия 
Министерством образования и науки РФ решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера данных стимулирующих выплат в 
период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а 
также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, 
изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение 3 
 

Критерии эффективности деятельности работников МБОУ «ОЦ №3» 
 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей 
№ 
п\п Критерии Показатели критериев Количество баллов по каждому 

критерию 
Бал
лы 

1. Качество образовательного процесса 

1.1. 
Учебные 

достижения 
обучающихся 

Уровень освоение государственного 
образовательного стандарта по всем 
предметам учебного плана реализуемых в 
учреждении в т.ч. адаптированных, профильно 
(в процентах к числу обучающихся) 

10 баллов-100% 
5 баллов - не менее 95% 
1 балл - не менее 90% 

0 



Успеваемость учащихся на «4» и «5» 

15 баллов - свыше 80% 
10 баллов - 70 - 79% 
5 баллов- 60-69% 
3 баллов - 50 - 59% 
ниже 50 баллов - 0 

0 

Высокий уровень организации и проведения 
итоговой аттестации. 5 баллов 0 

Уровень муниципальных срезовых 
контрольных работ, тестирований, 
мониторингов, промежуточной аттестации и 
др. 

до 10 баллов 0 

1.2. Результативность 
итогов ОГЭ/ЕГЭ  

Наличие выпускников получивших по итогам 
ЕГЭ наивысшее количество баллов (для 
учителей - предметников) 

10 баллов - 100 баллов (за 
каждого) 
5 баллов - 90-99 балов (за 
каждого) 

0 

Динамика результатов итоговой 
государственной аттестации по сравнению с 
предыдущим учебным годом 

10 баллов - положительная  
5 баллов - стабильная 
0 баллов - отрицательная  

0 

1.3. 

Результативность 
внеурочной 

деятельности по 
преподаваемым 

предметам 

Достижения учащихся на предметных 
олимпиадах, конкурсах, смотрах 

ОЧНЫЕ: 
15 баллов – победитель 
10 баллов - призер 
5 балла - участие 

0 

ЗАОЧНЫЕ: 
10 баллов – победитель 
5 баллов - призер 
2 балла - участие 

0 

1.4. 
Результативность 
дополнительного 

образования  

Доля детей, охваченных услугами 
дополнительного образования в ОУ, в общей 
численности учащихся (в рамках отчетного 
периода ребенок учитывается единожды вне 
зависимости от количества дополнительных 
общеобразовательных программ, которые он 
посещает) 

20 баллов - свыше 80% 
15 баллов - 50 - 79% 
10 баллов- 30 - 49% 
5 баллов - 10 - 29% 
0 баллов - менее 10% 

0 

Доля детей, охваченных услугами 
дополнительного образования в ОУ в рамках 
социального   заказа   на   оказание 
государственных (муниципальных) услуг в 
социальной сфере 

20 баллов - свыше 80% 
15 баллов - 50 - 79% 
10 баллов- 30 - 49% 
5 баллов - 10 - 29% 
0 баллов - менее 10% 

0 

1.5. 

Удовлетворенность 
условиями и 

качеством 
предоставляемых 

услуг 

Доля родителей, принявших участие в 
анкетировании  

5 баллов - более 50% родителей 
1 балл - менее 50% родителей 0 

Доля родителей, принявших участие в  
анкетировании, дали положительную оценку 
качества 

5 баллов - 80% и более 
родителей 
1 балл - менее 80% родителей 

0 

1.6. 

Формирование 
позитивного имиджа 

образовательного 
учреждения 

Умение выстраивать эффективные 
взаимодействия для решения поставленных 
задач. 

до 10 баллов  0 

Соблюдение норм этикета и правил общения до 10 баллов  0 
ИТОГО по блоку 0 

2. Качество воспитательного процесса 

2.1. 
Эффективность 
воспитательного 

процесса 

Участие в волонтерском движении, 
проведение добровольческих (волонтерских) 
акций и/или проектов 

5 баллов - при наличии 
0 баллов - при отсутствии 0 

Организация и проведение экскурсий, 
культурных мероприятий с обучающимся  

0,1 балла за каждый случай 
0 баллов - при отсутствии 0 

Участие в мероприятиях по сбору 
гуманитарной помощи 

0,5 балла - при наличии за 
каждое мероприятие 
0 баллов - при отсутствии 

0 

Эстетические условия, оформление школы, 
кабинетов 

1 балл - при наличии 
0 баллов - при отсутствии 0 

Работа с детьми из социально-
неблагополучных семей 

2 балла за каждого 
обучающегося, состоящего на 
учете и вовлеченного систему 
дополнительного образования  

0 

Отсутствие обоснованных обращений 1 балл – жалобы отсутствуют 0 



обучающихся, родителей, педагогов по поводу 
конфликтной ситуации 

полностью 
0 баллов – жалобы есть, но они 
не обоснованы 
-3 балла – жалобы обоснованы 

Уровень решения конфликтных ситуаций до 5 баллов 0 

2.2. 
Участие в 

комплексной 
безопасности школы 

Проведение мероприятий по обеспечению 
соблюдения ПДД обучающимися  

0,5 баллов - за каждое 
мероприятие 
0 баллов - при отсутствии 

0 

Руководство деятельностью отряда ЮИД, 
проведение с его участием «Дня безопасности 
дорожного движения», конкурсов и викторин 

5 баллов - при наличии 
0 баллов - при отсутствии 0 

2.3. Социальные 
критерии 

Проведение работы, направленной на решение 
индивидуальных проблем обучающихся, 
воспитанников 

до 5 баллов 0 

Включение обучающихся, воспитанников с 
ограниченнымивозможностями здоровья, а 
также попавших в трудную жизненную 
ситуацию в социальную среду 

до 5 баллов 0 

ИТОГО по блоку 0 
3. Качество профессиональных достижений 

3.1. Эффективность  
деятельности 

Участие в семинарах, конференциях, форумах, 
педагогических чтениях 0,5 баллов за каждое участие 0 

Наличие благодарностей как от пользователей 
образовательного процесса, так и внешних 
пользователей) 

Письменных 
1 балл за каждую 0 

Устных 
0,5 баллов за каждую 0 

Участие в управлении школой (методический 
совет, педагогический совет, органы 
ученического самоуправления и т.д.) 

до 10 баллов 0 

Работа по оформлению школьной 
документации: протоколов заседаний 
межшкольных творческих групп, 
педагогических советов, родительских 
собраний 

до 10 баллов 0 

Осуществление дежурства в соответствии с 
графиком до 5 баллов 0 

3.2. Профессиональные 
достижения 

Участие в конкурсах профессионального 
мастерства  

1 балл – участие 
5 баллов - призер 
10 баллов - победитель 

0 

Участие в инновационной деятельности, 
ведение экспериментальной работы до 10 баллов 0 

Разработка и внедрение авторских программ и 
программ элективных курсов (предметов) до 10 баллов 0 

Наличие публикаций в методических 
сборниках. Наличие публикаций в сети 
Интернет 

до 10 баллов 0 

Участие в комиссиях по проверке 
мониторинговых, диагностических работ, 
жюри олимпиад, конкурсов, соревнований и 
т.д. 

до 10 баллов 0 

Распространение педагогического опыта, 
проведение открытых уроков, творческих 
отчетов, мастер-классов, презентация опыта  

За каждое мероприятие 
10 баллов - всероссийский 
уровень; 
5 баллов - региональный 
уровень; 
3 балла - муниципальный 
уровень 
1 балл - уровень 
образовательной организации 

0 

Повышение квалификации педагогов на 
курсах 1 балл за каждый курс 0 

Уровень владения педагогами 
информационно-технологических 
компетентностей (ИТК) на уроках и 

до 10 баллов 0 



внеурочной деятельности. 

3.3. Исполнительская 
дисциплина 

Соблюдение сроков исполнения и качества 
подготовки документов в соответствии с 
запросами, поступившими в учреждение 
(отсутствие документов, не исполненных в 
срок или подготовленных некачественно) 

5 баллов - при соблюдении 
0 баллов - при 
несоблюдении/не было 
запросов 

0 

Качество внесения данных в информационные 
системы 

10 баллов - высокий уровень 
(своевременное и качественное 
внесение данных; отсутствие 
фактов нарушений) 
0 баллов - недостаточный 
уровень (наличие фактов 
несвоевременного или 
некачественного внесения 
данных; за каждый факт)   
-10 баллов - низкий уровень 
(наличие фактов 
несвоевременного и 
некачественного внесения 
данных; за каждый факт)   

0 

3.4. 

Сохранение и 
укрепление 

материально-
технической базы и 

материальных 
ценностей 

Бережное отношение к материальным 
ценностям и их сбережение 

5 баллов - отсутствовали 
нарушения 
0 баллов - имелись нарушения 

0 

Рациональное использование энергоресурсов 
(свет, тепло, горячее и холодное 
водоснабжение) 

3 баллов –контроль за 
рациональным использованием 
энергоресурсов, сокращение 
использование энергоресурсов 
1 балла – осуществляется 
контроль за рациональным 
использованием энергоресурсов 
0 баллов – отсутствует 
контроль за эффективностью 
использования энергоресурсов  

0 

ИТОГО по блоку 0 
4. Физическое здоровье   

4.1. Сохранение 
здоровья 

Выполнение контрольных нормативов по 
уровню физической подготовки, сдача норм 
ГТО (учащимися, сотрудниками) 

5 баллов - свыше 90%;  
3 балла - от 75 до 89% 
0 баллов - менее 75% 

0 

Функционирование школьного спортивного 
клуба 

3 баллов - при наличии 
0 баллов - при отсутствии 0 

Организация физкультурно-оздоровительной 
и спортивной работы, участие с детьми в 
спортивных мероприятиях 

0,5 баллов за каждое 
мероприятие 0 

Общий охват горячим питанием учащихся 5-
11 классов во время образовательного 
процесса 

10 баллов - свыше 80% 
5 баллов - 50 - 79% 
0 баллов - менее 50% 

0 

Участие в работе по внедрению 
здоровьесберегающих технологий в урочной и 
внеурочной деятельности (дни здоровья, 
спартакиады, соревнования, туристические 
походы и слёты, учебные сборы и т.д.) 

10 баллов - всероссийский 
уровень; 
5 баллов - региональный 
уровень; 
3 балла - муниципальный 
уровень 
1 балл - уровень 
образовательной организации 

0 

Организация и проведение мероприятий 
,способствующих сохранению и 
восстановлениюпсихического и физического 
здоровья учащихся(праздники здоровья, Дни 
здоровья, и т.п.) 

до 10 баллов 0 

Соблюдение техники безопаности учащихся - 
отсутствие травматизма, связанного с 
нарушением ТБ для учащихся 

5 баллов - отсутствие  
- 10 баллов - наличие 
несчастного случая 

0 

Соблюдение правил по ПБ и ОТ, 
электробезопасности при выполнении 

5 баллов - соблюдение 
0 баллов - не соблюдение 0 



должностных обязанностей 
Обеспечение благоприятного климата в 
школьном 
коллективе 

до 10 баллов 0 

ИТОГО по блоку 0 
5. Выполнение общественных работ и работ, не входящих в функциональные обязанности 

5.1. 

Исполнение 
поручений, не 

входящих в 
должностные 

Выполнение особо важных работ и 
мероприятий, срочных работ. Инициатива, 
творчество и применение в работе 
современных форм и методов организаций 
труда. 

До 200 баллов 0 

Активное участие в общешкольных 
субботниках, ремонте, благоустройстве 
территории, проявление творческой 
инициативы 

До 50 баллов 0 

Привлечение в образовательное учреждение 
студентов для прохождения педагогической 
практики 

10 баллов 0 

5. Штрафные баллы 

При нарушении режима безопасности, 
санитарногигиенических условий, не 
выполнение разовых поручений директора, 
неисполнение своих должностных 
обязанностей, установленных должностной 
инструкцией, этики поведения, наличие 
обоснованных жалоб со стороны родителей 

От -5 до -50 баллов 0 

6. Аннулирование всех 
баллов 

  За неисполнение или нарушение без 
уважительных причин своих должностных 
Устава и Правил внутреннего трудового 
распорядка, повлекших претензии со стороны 
вышестоящих учреждений, участников 
образовательного процесса; 
  За несоблюдение трудовой дисциплины 
(прогул) 
  За нанесение, в том числе однократное, 
методов воспитания, связанных с физическим 
и (или) психическим насилием над личностью 
обучающегося; 
  За совершение аморального проступка 

Аннулирование всех баллов 0 

Итого баллов 0,00 
Расчетный размер премии  0,00 

Размер премии к выплате (округлено в пользу сотрудника) 0,00 

    
 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителя логопеда 
№ 
п\п Критерии Показатели критериев Количество баллов по каждому 

критерию 
Бал
лы 

1. Качество психолого-педагогического сопровождения 

1.1. 

Достижение 
высокого качества и 

доступности 
образования 

Доля обучающихся, воспитанников, 
имеющих положительные результаты в 
коррекции речевых, сенсорных, 
двигательных нарушений, познавательной 
деятельности, заданных адаптированной 
образовательной (коррекционно-
развивающей) программой, по итогам 
учебного года (%) 

10 баллов - от 50% и выше 
5 баллов - от 30% до 50% 
1 балл - менее 30% 

0 

Сопровождение индивидуальных 
оздоровительных и образовательных 
маршрутов 

10 баллов - осуществление 
сопровождения детей с ОВЗ, 
мониторинг успеваемости, 
успешности освоения ИОП 
0 баллов - сопровождение не 
осуществляется 

0 

Проведение коррекционных занятий с 
детьми с ограниченными возможностями 
здоровья (в т.ч. с сочетанными 
нарушениями), разработка рекомендаций 

10 баллов - проводятся занятия с 
детьми с ОВЗ 
0 баллов - обучающиеся с ОВЗ 
занятия не посещают 

0 



для педагогов 

Доля обучающихся, вовлеченных в 
конкурсы, соревнования и мероприятия 

10 баллов - высокий уровень (от 
80% и выше) 
5 баллов - средний уровень (от 
50% - 80%) 
1 балл - низкий уровень (менее 
50%) 

0 

Реализация программ (проектов, 
мероприятий) поддержки детей, 
проявляющих выдающиеся способности в 
обучении 

Количество мероприятий: 
10 баллов - более 5 
1 балл - менее 5 
0 баллов - поддержка не 
осуществляется 

0 

Наличие обучающихся – призеров, 
победителей и дипломантов творческих 
конкурсов, спортивных, досуговых и 
социально-значимых мероприятиях 

10 баллов - муниципальный 
уровень 
5 баллов - на школьном уровне 

0 

Организация внеклассной работы 

10 баллов - организуется на 
школьном уровне с привлечением 
родителей и зафиксирована в 
плане работы школы 
5 баллов - организуется на 
межклассном уровне и 
зафиксирована в плане работы 
школы 
3 балла - организуется в рамках 
класса и зафиксирована в плане 
работы школы 
0 баллов – внеклассная работа по 
предмету не осуществляется 

0 

Наличие целевых образовательных 
программ, курируемых учителем-
логопедом 

10 баллов - есть 
0 баллов - нет 0 

Применение современных технологий и 
форм воспитания до 10 баллов 0 

Разработка и реализация проектов 
(социальные, методические) 

10 баллов - региональный уровень 
7 баллов - муниципальный уровень 
5 баллов - на уровне учреждения 

0 

Наличие системы учета (мониторинга) 
индивидуальных учебных достижений 
обучающихся 

10 баллов – ведется журнал 
образовательных достижений 
каждого обучающегося 
5 баллов. – система учета 
индивидуальных достижений 
обучающихся представлена 
внешним предметным 
мониторингом, фиксируется в 
портфолио обучающихся 
1 балл – система учета 
индивидуальных достижений 
обучающихся представлена через 
портфолио отдельными картами 
достижений 
0 баллов - не ведется 

0 

Работа учителя-логопеда с портфолио 
обучающегося как средством оценки 
достижений 

10 баллов – отражение результатов 
в портфолио 
5 баллов – представлены 
отдельные материалы 
0 баллов - портфолио не ведется 

0 

1.2. 
Результативность 
дополнительного 

образования  

Доля детей, охваченных услугами 
дополнительного образования в ОУ, в 
общей численности учащихся (в рамках 
отчетного периода ребенок учитывается 
единожды вне зависимости от количества 
дополнительных общеобразовательных 
программ, которые он посещает) 

20 баллов - свыше 80% 
15 баллов - 50 - 79% 
10 баллов- 30 - 49% 
5 баллов - 10 - 29% 
0 баллов - менее 10% 

0 



Доля детей, охваченных услугами 
дополнительного образования в ОУ в 
рамках социального   заказа   на   оказание 
государственных (муниципальных) услуг в 
социальной сфере 

20 баллов - свыше 80% 
15 баллов - 50 - 79% 
10 баллов- 30 - 49% 
5 баллов - 10 - 29% 
0 баллов - менее 10% 

0 

1.3. 

Удовлетворенность 
условиями и 

качеством 
предоставляемых 

услуг 

Доля родителей, принявших участие в 
анкетировании  

5 баллов - более 50% родителей 
1 балл - менее 50% родителей 0 

Доля родителей, принявших участие в  
анкетировании, дали положительную 
оценку качества 

5 баллов - 80% и более родителей 
1 балл - менее 80% родителей 0 

1,4 

Формирование 
позитивного имиджа 

образовательного 
учреждения 

Умение выстраивать эффективные 
взаимодействия для решения поставленных 
задач. 

до 10 баллов  0 

Соблюдение норм этикета и правил 
общения до 10 баллов  0 

ИТОГО по блоку 0 
2. Качество воспитательного процесса 

2.1. 
Эффективность 
воспитательного 

процесса 

Участие в волонтерском движении, 
проведение добровольческих 
(волонтерских) акций и/или проектов 

5 баллов - при наличии 
0 баллов - при отсутствии 0 

Организация и проведение экскурсий, 
культурных мероприятий с обучающимся  

0,1 балла за каждый случай 
0 баллов - при отсутствии 0 

Участие в мероприятиях по сбору 
гуманитарной помощи 

0,5 балла - при наличии за каждое 
мероприятие 
0 баллов - при отсутствии 

0 

Эстетические условия, оформление школы, 
кабинетов 

1 балл - при наличии 
0 баллов - при отсутствии 0 

Работа с детьми из социально-
неблагополучных семей 

2 балла за каждого обучающегося, 
состоящего на учете и 
вовлеченного систему 
дополнительного образования  

0 

Отсутствие обоснованных обращений 
обучающихся, родителей, педагогов по 
поводу конфликтной ситуации 

1 балл – жалобы отсутствуют 
полностью 
0 баллов – жалобы есть, но они не 
обоснованы 
-3 балла – жалобы обоснованы 

0 

Уровень решения конфликтных ситуаций до 5 баллов 0 

2.2. 
Участие в 

комплексной 
безопасности школы 

Проведение мероприятий по обеспечению 
соблюдения ПДД обучающимися  

0,5 баллов - за каждое мероприятие 
0 баллов - при отсутствии 0 

Руководство деятельностью отряда ЮИД, 
проведение с его участием «Дня 
безопасности дорожного движения», 
конкурсов и викторин 

5 баллов - при наличии 
0 баллов - при отсутствии 0 

2.3. Социальные 
критерии 

Проведение работы, направленной на 
решение индивидуальных проблем 
обучающихся, воспитанников 

до 5 баллов 0 

Включение обучающихся, воспитанников с 
ограниченными 
возможностями здоровья, а также 
попавших в трудную жизненную ситуацию 
в социальную среду 

до 5 баллов 0 

ИТОГО по блоку 0 
3. Качество профессиональных достижений 

3.1. Эффективность  
деятельности 

Участие в семинарах, конференциях, 
форумах, педагогических чтениях 0,5 баллов за каждое участие 0 

Наличие благодарностей как от 
пользователей образовательного процесса, 
так и внешних пользователей) 

Письменных 
1 балл за каждую 0 

Устных 
0,5 баллов за каждую 0 

Участие в управлении школой 
(методический совет, педагогический 
совет, органы ученического 
самоуправления и т.д.) 

до 10 баллов 0 

Работа по оформлению школьной до 10 баллов 0 



документации: протоколов заседаний 
межшкольных творческих групп, 
педагогических советов, родительских 
собраний 
Осуществление дежурства в соответствии с 
графиком до 5 баллов 0 

3.2. Профессиональные 
достижения 

Участие в конкурсах профессионального 
мастерства  

1 балл – участие 
5 баллов - призер 
10 баллов - победитель 

0 

Участие в инновационной деятельности, 
ведение экспериментальной работы до 10 баллов 0 

Разработка и внедрение авторских 
программ и программ элективных курсов 
(предметов) 

до 10 баллов 0 

Наличие публикаций в методических 
сборниках. Наличие публикаций в сети 
Интернет 

до 10 баллов 0 

Участие в комиссиях по проверке 
мониторинговых, диагностических работ, 
жюри олимпиад, конкурсов, соревнований 
и т. д. 

до 10 баллов 0 

Распространение педагогического опыта, 
проведение открытых уроков, творческих 
отчетов, мастер-классов, презентация 
опыта  

За каждое мероприятие 
10 баллов - всероссийский 
уровень; 
5 баллов - региональный уровень; 
3 балла - муниципальный уровень 
1 балл - уровень образовательной 
организации 

0 

Повышение квалификации педагогов на 
курсах 1 балл за каждый курс 0 

Уровень владения педагогами 
информационно-технологических 
компетентностей (ИТК) на уроках и 
внеурочной деятельности. 

до 10 баллов 0 

3.3. Исполнительская 
дисциплина 

Соблюдение сроков исполнения и качества 
подготовки документов в соответствии с 
запросами, поступившими в учреждение 
(отсутствие документов, не исполненных в 
срок или подготовленных некачественно) 

5 баллов - при соблюдении 
0 баллов - при не соблюдении/не 
было запросов 

0  

Качество внесения данных в 
информационные системы 

10 баллов - высокий уровень 
(своевременное и качественное 
внесение данных; отсутствие 
фактов нарушений) 
0 баллов -  недостаточный уровень 
(наличие фактов несвоевременного 
или некачественного внесения 
данных; за каждый факт)   
-10 баллов - низкий уровень 
(наличие фактов несвоевременного 
и некачественного внесения 
данных; за каждый факт)   

0 

3.4. 

Сохранение и 
укрепление 

материально-
технической базы и 

материальных 
ценностей 

Бережное отношение к материальным 
ценностям и их сбережение 

5 баллов - отсутствовали 
нарушения 
0 баллов - имелись нарушения 

0 

Рациональное использование 
энергоресурсов (свет, тепло, горячее и 
холодное водоснабжение) 

3 баллов –контроль за 
рациональным использованием 
энергоресурсов,  сокращение 
использование энергоресурсов1 
балла – осуществляется контроль 
за рациональным использованием 
энергоресурсов0 баллов – 
отсутствует контроль за 
эффективностью использования 
энергоресурсов  

0 



ИТОГО по блоку 0 
4. Физическое здоровье   

4.1. Сохранение 
здоровья 

Выполнение контрольных нормативов по 
уровню физической подготовки, сдача 
норм ГТО (учащимися, сотрудниками) 

5 баллов - свыше 90%;  
3 балла - от 75 до 89% 
0 баллов - менее 75% 

0 

Функционирование школьного 
спортивного клуба 

3 баллов - при наличии 
0 баллов - при отсутствии 0 

Организация физкультурно-
оздоровительной и спортивной работы, 
участие с детьми в спортивных 
мероприятиях 

0,5 баллов за каждое мероприятие 0 

Общий охват горячим питанием учащихся 
5-11 классов во время образовательного 
процесса 

10 баллов - свыше 80% 
5 баллов - 50 - 79% 
0 баллов - менее 50% 

0 

Участие в работе по внедрению 
здоровьесберегающих технологий в 
урочной и внеурочной деятельности (дни 
здоровья, спартакиады, соревнования, 
туристические походы и слёты, учебные 
сборы и т.д.) 

10 баллов - всероссийский 
уровень; 
5 баллов - региональный уровень; 
3 балла - муниципальный уровень 
1 балл - уровень образовательной 
организации 

0 

Организация и проведение мероприятий, 
способствующих сохранению и 
восстановлению 
психического и физического здоровья 
учащихся 
(праздники здоровья, Дни здоровья, и т.п.) 

до 10 баллов 0 

Соблюдение техники безопасности 
учащихся - отсутствие травматизма, 
связанного с нарушением ТБ для учащихся 

5 баллов - отсутствие  
- 10 баллов - наличие несчастного 
случая 

0 

Соблюдение правил по ПБ и ОТ, 
электробезопасности при выполнении 
должностных обязанностей 

5 баллов - соблюдение 
0 баллов - не соблюдение 0 

Обеспечение благоприятного климата в 
школьном 
коллективе 

до 10 баллов 0 

ИТОГО по блоку 0 
5. Выполнение общественных работ и работ, не входящих в функциональные обязанности 

5.1. 

Исполнение 
поручений, не 

входящих в 
должностные 

Выполнение особо важных работ и 
мероприятий, 
срочных работ. Инициатива, творчество и 
применение в работе современных форм и 
методов организаций труда. 

До 200 баллов 0 

Активное участие в общешкольных 
субботниках, ремонте, благоустройстве 
территории, проявление творческой 
инициативы 

До 50 баллов  0 

Привлечение в образовательное 
учреждение студентов для прохождения 
педагогической практики 

10 баллов  0 

5. Штрафные баллы 

При нарушении режима безопасности, 
санитарногигиенических условий, не 
выполнение разовых поручений директора, 
неисполнение своих должностных 
обязанностей, установленных должностной 
инструкцией, этики поведения, наличие 
обоснованных жалоб со стороны 
родителей 

От -5 до -50 баллов 0  

6. Аннулирование всех 
баллов 

  За неисполнение или нарушение без 
уважительных причин своих должностных 
Устава и Правил внутреннего трудового 
распорядка, повлекших претензии со 
стороны вышестоящих учреждений, 
участников образовательного процесса; 
  За несоблюдение трудовой дисциплины 

Аннулирование всех баллов   



(прогул) 
  За нанесение, в том числе однократное, 
методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием 
над личностью обучающегося; 
  За совершение аморального проступка 

Итого баллов 0,00 
Расчетный размер премии  0,00 

Размер премии к выплате (округлено в пользу сотрудника) 0,00 
 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителя 
дефектолога/тьютора 

№ п\п Критерии Показатели критериев Количество баллов по каждому 
критерию 

Бал
лы 

1. Качество профессиональной деятельности  

1.1. 

Достижение 
качества и 

доступности 
образования 

Доля обучающихся, освоивших 
адаптированную образовательную 
программу по итогам учебного года  

10 баллов - от 70% и выше освоили 
АОП 
5 баллов - от 50% до 70% освоили 
АОП 
1 балл - менее 50% 

0 

Для обучающихся с ОВЗ у которых 
сформированы универсальные учебные 
действия УУД (предметных, 
метапредметных и личностных 
результатов) в (%) по итогам комплексных 
(интегрированных) работ и других 
диагностических методик 

10 баллов - от 70% и выше освоили 
АОП 
5 баллов - от 50% до 70% освоили 
АОП 
1 балл - менее 50% 

0 

Позитивные результаты коррекционно-
педагогической деятельности в работе с 
тяжёлыми нарушениями речи; с 
нарушениями ОДА; с нарушениями 
аутистического спектра; с ЗПР; с 
интеллектуальными нарушениями; со 
сложным дефектом) 

10 баллов - несколькими 
категориями, а также с 
обучающимися, имеющими 
сложный дефект 
5 баллов - несколькими (2 и более) 
категориями обучающихся 
1 балл - с одной категорией 
обучающихся; 

0 

Психологический микроклимат во время 
урока (занятия) в ученическом коллективе 
(психологический микроклимат в 
ученическом коллективе, поведение, 
активность, эмоциональное состояние 
обучающихся) 

10 баллов - на высоком уровене  
5 баллов - на достаточном уровне 
1 балл - на удовлетворительном 
уровне 

0 

Реализация программ (проектов, 
мероприятий) поддержки детей, 
проявляющих выдающиеся способности в 
обучении 

Количество мероприятий: 
10 баллов - более 5 
1 балл - менее 5 

0 

Диагностическое сопровождение 
коррекционной работы 

10 баллов - осуществляется 
систематически 
5 баллов - осуществляется 
периодически 
0 баллов –не осуществляется 

0 

Наличие целевых образовательных 
программ, курируемых учителем-
дефектологом 

10 баллов - есть 
0 баллов - нет 0 

1.2. 

Участие в 
реализации 

программ по 
социализации 
обучающихся 

Планирование, организация и 
результативность деятельности по 
социально-адаптационной работе 

10 баллов -  деятельность по 
социализации обучающихся 
обоснована и систематична, 
инновационна и результативна 
5 баллов - имеет план работы по 
социализации; деятельность по 
реализации программы обоснована 
и систематична 
1 балл - участвует в реализации 
единичных мероприятий по 
социализации обучающихся, не 

0 



требующих длительной 
подготовки 

Деятельность работника по выявлению 
способностей обучающихся 

10 баллов - представлена на 
планово-прогностическом уровне 
5 баллов - информация носит 
качественный характер 
0 баллов –не осуществляется 

0 

1.3. 

Обеспечение 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

образовательного 
процесса 

Участие в работе ПМПк  в качестве 
ведущего специалиста 

2 балла - при участии 
0 баллов - нет 0 

Обеспечение индивидуализации 
образования 

5 баллов – индивидуальную 
программу реабилитации, 
индивидуальную программу 
реабилитации абилитации ребенка 
– инвалида 
2 баллов. – разрабатывает и 
реализует индивидуальные 
образовательные маршруты, 
адаптированные образовательные 
программы 
1 балл – ведет индивидуальные 
карты развития обучающихся 

0 

1.3. 
Результативность 
дополнительного 

образования  

Доля детей, охваченных услугами 
дополнительного образования в ОУ, в 
общей численности учащихся (в рамках 
отчетного периода ребенок учитывается 
единожды вне зависимости от количества 
дополнительных общеобразовательных 
программ, которые он посещает) 

20 баллов - свыше 80% 
15 баллов - 50 - 79% 
10 баллов- 30 - 49% 
5 баллов - 10 - 29% 
0 баллов - менее 10% 

0 

Доля детей, охваченных услугами 
дополнительного образования в ОУ в 
рамках социального   заказа   на   оказание 
государственных (муниципальных) услуг в 
социальной сфере 

20 баллов - свыше 80% 
15 баллов - 50 - 79% 
10 баллов- 30 - 49% 
5 баллов - 10 - 29% 
0 баллов - менее 10% 

0 

1.4. 

Удовлетворенность 
условиями и 

качеством 
предоставляемых 

услуг 

Доля родителей, принявших участие в 
анкетировании  

5 баллов - более 50% родителей 
1 балл - менее 50% родителей 0 

Доля родителей, принявших участие в 
анкетировании, дали положительную 
оценку качества 

5 баллов - 80% и более родителей 
1 балл - менее 80% родителей 0 

1.5. 

Формирование 
позитивного имиджа 

образовательного 
учреждения 

Умение выстраивать эффективные 
взаимодействия для решения поставленных 
задач. 

до 10 баллов  0 

Соблюдение норм этикета и правил 
общения до 10 баллов  0 

ИТОГО по блоку 0 
2. Качество воспитательного процесса 

2.1. 
Эффективность 
воспитательного 

процесса 

Участие в волонтерском движении, 
проведение добровольческих 
(волонтерских) акций и/или проектов 

5 баллов - при наличии 
0 баллов - при отсутствии 0 

Организация и проведение экскурсий, 
культурных мероприятий с обучающимся  

0,1 балла за каждый случай 
0 баллов - при отсутствии 0 

Участие в мероприятиях по сбору 
гуманитарной помощи 

0,5 балла - при наличии за каждое 
мероприятие 
0 баллов - при отсутствии 

0 

Эстетические условия, оформление школы, 
кабинетов 

1 балл - при наличии0 баллов - при 
отсутствии 0 

Работа с детьми из социально-
неблагополучных семей 

2 балла за каждого обучающегося, 
состоящего на учете и 
вовлеченного систему 
дополнительного образования  

0 

Отсутствие обоснованных обращений 
обучающихся, родителей, педагогов по 
поводу конфликтной ситуации 

1 балл – жалобы отсутствуют 
полностью 
0 баллов – жалобы есть, но они не 
обоснованы 
-3 балла – жалобы обоснованы 

0 



Уровень решения конфликтных ситуаций до 5 баллов 0 

2.2. 
Участие в 

комплексной 
безопасности школы 

Проведение мероприятий по обеспечению 
соблюдения ПДД обучающимися  

0,5 баллов - за каждое мероприятие 
0 баллов - при отсутствии 0 

Руководство деятельностью отряда ЮИД, 
проведение с его участием «Дня 
безопасности дорожного движения», 
конкурсов и викторин 

5 баллов - при наличии 
0 баллов - при отсутствии 0 

2.3. Социальные 
критерии 

Проведение работы, направленной на 
решение индивидуальных проблем 
обучающихся, воспитанников 

до 5 баллов 0 

Включение обучающихся, воспитанников с 
ограниченными 
возможностями здоровья, а также 
попавших в трудную жизненную ситуацию 
в социальную среду 

до 5 баллов 0 

ИТОГО по блоку 0 
3. Качество профессиональных достижений 

3.1. Эффективность  
деятельности 

Участие в семинарах, конференциях, 
форумах, педагогических чтениях 0,5 баллов за каждое участие 0 

Наличие благодарностей как от 
пользователей образовательного процесса, 
так и внешних пользователей) 

Письменных 
1 балл за каждую 0 

Устных 
0,5 баллов за каждую 0 

Участие в управлении школой 
(методический совет, педагогический 
совет, органы ученического 
самоуправления и т.д.) 

до 10 баллов 0 

Работа по оформлению школьной 
документации: протоколов заседаний 
межшкольных творческих групп, 
педагогических советов, родительских 
собраний 

до 10 баллов 0 

Осуществление дежурства в соответствии с 
графиком до 5 баллов 0 

3.2. Профессиональные 
достижения 

Участие в конкурсах профессионального 
мастерства  

1 балл – участие 
5 баллов - призер 
10 баллов - победитель 

0 

Участие в инновационной деятельности, 
ведение экспериментальной работы до 10 баллов 0 

Разработка и внедрение авторских 
программ и программ элективных курсов 
(предметов) 

до 10 баллов 0 

Наличие публикаций в методических 
сборниках. Наличие публикаций в сети 
Интернет 

до 10 баллов 0 

Участие в комиссиях по проверке 
мониторинговых, диагностических работ, 
жюри олимпиад, конкурсов, соревнований 
и т. д. 

до 10 баллов 0 

Распространение педагогического опыта, 
проведение открытых уроков, творческих 
отчетов, мастер-классов, презентация 
опыта  

За каждое мероприятие 
10 баллов - всероссийский 
уровень; 
5 баллов - региональный уровень; 
3 балла - муниципальный уровень 
1 балл - уровень образовательной 
организации 

0 

Повышение квалификации педагогов на 
курсах 1 балл за каждый курс 0 

Уровень владения педагогами 
информационно-технологических 
компетентностей (ИТК) на уроках и 
внеурочной деятельности. 

до 10 баллов 0 

3.3. Исполнительская 
дисциплина 

Соблюдение сроков исполнения и качества 
подготовки документов в соответствии с 

5 баллов - при соблюдении 
0 баллов - при не соблюдении/не 0 



запросами, поступившими в учреждение 
(отсутствие документов, не исполненных в 
срок или подготовленных некачественно) 

было запросов 

Качество внесения данных в 
информационные системы 

10 баллов - высокий уровень 
(своевременное и качественное 
внесение данных; отсутствие 
фактов нарушений) 
0 баллов -  недостаточный уровень 
(наличие фактов несвоевременного 
или некачественного внесения 
данных; за каждый факт)   
-10 баллов - низкий уровень 
(наличие фактов несвоевременного 
и некачественного внесения 
данных; за каждый факт)   

0 

3.4. 

Сохранение и 
укрепление 

материально-
технической базы и 

материальных 
ценностей 

Бережное отношение к материальным 
ценностям и их сбережение 

5 баллов - отсутствовали 
нарушения 
0 баллов - имелись нарушения 

0 

Рациональное использование 
энергоресурсов (свет, тепло, горячее и 
холодное водоснабжение) 

3 баллов –контроль за 
рациональным использованием 
энергоресурсов,  сокращение 
использование энергоресурсов 
1 балла – осуществляется контроль 
за рациональным использованием 
энергоресурсов 
0 баллов – отсутствует контроль за 
эффективностью использования 
энергоресурсов  

0 

ИТОГО по блоку 0 
4. Физическое здоровье 

4.1. Сохранение 
здоровья 

Выполнение контрольных нормативов по 
уровню физической подготовки, сдача 
норм ГТО (учащимися, сотрудниками) 

5 баллов - свыше 90%; 3 балла - от 
75 до 89%0 баллов - менее 75% 0 

Функционирование школьного 
спортивного клуба 

3 баллов - при наличии 
0 баллов - при отсутствии 0 

Организация физкультурно-
оздоровительной и спортивной работы, 
участие с детьми в спортивных 
мероприятиях 

0,5 баллов за каждое мероприятие 0 

Общий охват горячим питанием учащихся 
5-11 классов во время образовательного 
процесса 

10 баллов - свыше 80% 
5 баллов - 50 - 79% 
0 баллов - менее 50% 

0 

Участие в работе по внедрению 
здоровьесберегающих технологий в 
урочной и внеурочной деятельности (дни 
здоровья, спартакиады, соревнования, 
туристические походы и слёты, учебные 
сборы и т.д.) 

10 баллов - всероссийский 
уровень; 
5 баллов - региональный уровень; 
3 балла - муниципальный уровень 
1 балл - уровень образовательной 
организации 

0 

Организация и проведение мероприятий, 
способствующих сохранению и 
восстановлению 
психического и физического здоровья 
учащихся 
(праздники здоровья, Дни здоровья, и т.п.) 

до 10 баллов 0 

Соблюдение техники безопасности 
учащихся - отсутствие травматизма, 
связанного с нарушением ТБ для учащихся 

5 баллов - отсутствие  
- 10 баллов - наличие несчастного 
случая 

0 

Соблюдение правил по ПБ и ОТ, 
электробезопасности при выполнении 
должностных обязанностей 

5 баллов - соблюдение 
0 баллов - не соблюдение 0 

Обеспечение благоприятного климата в 
школьном 
коллективе 

до 10 баллов 0 

ИТОГО по блоку 0 



5. Выполнение общественных работ и работ, не входящих в функциональные обязанности 

5.1. 

Исполнение 
поручений, не 

входящих в 
должностные 

Выполнение особо важных работ и 
мероприятий, 
срочных работ. Инициатива, творчество и 
применение в работе современных форм и 
методов организаций труда. 

До 200 баллов  0 

Активное участие в общешкольных 
субботниках, ремонте, благоустройстве 
территории, проявление творческой 
инициативы 

До 50 баллов  0 

Привлечение в образовательное 
учреждение студентов для прохождения 
педагогической практики 

10 баллов  0 

5. Штрафные баллы 

При нарушении режима безопасности, 
санитарногигиенических условий, не 
выполнение разовых поручений директора, 
неисполнение своих должностных 
обязанностей, установленных должностной 
инструкцией, этики поведения, наличие 
обоснованных жалоб со стороны родителей 

От -5 до -50 баллов  0 

6. Аннулирование всех 
баллов 

  За неисполнение или нарушение без 
уважительных причин своих должностных 
Устава и Правил внутреннего трудового 
распорядка, повлекших претензии со 
стороны вышестоящих учреждений, 
участников образовательного процесса; 
  За несоблюдение трудовой дисциплины 
(прогул) 
  За нанесение, в том числе однократное, 
методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием 
над личностью обучающегося; 
  За совершение аморального проступка 

Аннулирование всех баллов   

Итого баллов 0,00 
Расчетный размер премии  0,00 

Размер премии к выплате (округлено в пользу сотрудника) 0,00 
 
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагога-библиотекаря 
№ п\п Критерии Показатели критериев Количество баллов по каждому 

критерию 
Бал
лы 

1. Качество профессиональной деятельности 

1.1. 
Эффективность 

профессиональной 
деятельности 

Обеспечение полного, своевременного 
комплектования библиотечного фонда 
современной, отвечающей требованием 
учебного плана ОО методической, 
учебной, научно-методической 
литературой. 

5 баллов - исполнено в полном 
объеме 
0 баллов - исполнено не в полном 
объеме 

0 

Удельный вес обслуживаемых учащихся и 
работников ОО на абонементе и в 
читальном зале 

10 баллов - более 80% 
5 баллов - от 50% до 80% 
1 балл - менее 50% 

0 

Качество и своевременность оформления 
документации (информационно – 
аналитические материалы, отчеты, заявки). 

5 баллов - исполнено в полном 
объеме 
0 баллов - исполнено не в полном 
объеме 

0 

Пропаганда чтения как формы культурного 
досуга (индивидуальные и массовые 
формы работы) 

10 баллов - есть 
0 баллов - нет 0 

Количество библиотечных уроков, 
проведённых к памятным датам и дням 

10 баллов - есть 
0 баллов - нет 0 

Обеспечение комфортной среды в 
библиотеке (информативной, 
технологической, эстетической) 

10 баллов - есть 
0 баллов - нет 0 

Исполнение текущего и перспективного 
планирования 

10 баллов - исполнено в полном 
объеме 0 



0 баллов - исполнено не в полном 
объеме 

Реализация программ (проектов, 
мероприятий) поддержки детей, 
проявляющих выдающиеся способности в 
обучении 

Количество мероприятий: 
10 баллов - более 5 
1 балл - менее 5 

0 

Владение новыми информационными 
технологиями в библиотечной 
деятельности, использование их в создании 
новых презентаций, разработка 
методических рекомендаций, внеклассных 
мероприятий 

10 баллов - есть 
0 баллов - нет 0 

Наличие обучающихся, подготовленных 
педагогом-библиотекарем, ставших 
победителями и (или) призерами в 
конкурсах, фестивалях, чтениях и т.д. за 
отчётный период 

10 баллов - победитель 
5 баллов - призер 
1 баллов - участник 

0 

Разработанные педагогом-библиотекарем и 
используемые в учебно-воспитательном 
процессе информационные продукты 
мульти-презентации, видеоролики, 
буктрейлеры, тематические папки, 
буклеты, дайджесты, обзоры и т.д.) для 
всех участников образовательных 
отношений за отчётный период 

10 баллов - есть 
0 баллов - нет 0 

Оказание помощи учащимся и учителям 
при подготовке к олимпиадам и конкурсам 

5 баллов - помощь оказывается в 
виде информационных и 
тематических справок 
3 балла - помощь оказывается в 
виде подборки книг 
0 баллов - не оказывается 

0 

Оказание помощи учащимся при 
подготовке написании рефератов, 
доклатов, исследовательских работ, 
подготовке проектов 

10 баллов - помощь оказывается в 
виде информационных и 
тематических справок 
5 баллов - помощь оказывается в 
виде подборки книг 
0 баллов - не оказывается 

0 

Работа с книжными выставками 

10 баллов - книжные выставки 
актуальны, своевременны и 
формируются на основе запросов 
педагогов и потребностей школы 
5 баллов - книжные выставки 
организуются регулярно на 
основании плана 
0 баллов - не организуются 

0 

Участие обучающихся во внеклассных 
мероприятиях школьного уровня, 
организованных заведующей библиотекой 

10 баллов - регулярное участие на 
межклассном уровне 
5 баллов - не регулярное участие 
на уровне одного класса 
0 баллов - участие не принимают 

0 

1.2. 
Результативность 
дополнительного 

образования  

Доля детей, охваченных услугами 
дополнительного образования в ОУ, в 
общей численности учащихся (в рамках 
отчетного периода ребенок учитывается 
единожды вне зависимости от количества 
дополнительных общеобразовательных 
программ, которые он посещает) 

20 баллов - свыше 80% 
15 баллов - 50 - 79% 
10 баллов- 30 - 49% 
5 баллов - 10 - 29% 
0 баллов - менее 10% 

0 

Доля детей, охваченных услугами 
дополнительного образования в ОУ в 
рамках социального   заказа   на   оказание 
государственных (муниципальных) услуг в 
социальной сфере 

20 баллов - свыше 80% 
15 баллов - 50 - 79% 
10 баллов- 30 - 49% 
5 баллов - 10 - 29% 
0 баллов - менее 10% 

0 

1.3. Удовлетворенность 
условиями и 

Доля родителей, принявших участие в 
анкетировании  

5 баллов - более 50% родителей 
1 балл - менее 50% родителей 0 



качеством 
предоставляемых 

услуг 

Доля родителей, принявших участие в 
анкетировании, дали положительную 
оценку качества 

5 баллов - 80% и более родителей 
1 балл - менее 80% родителей 0 

1.4. 

Формирование 
позитивного имиджа 

образовательного 
учреждения 

Умение выстраивать эффективные 
взаимодействия для решения поставленных 
задач. 

до 10 баллов  0 

Соблюдение норм этикета и правил 
общения до 10 баллов  0 

ИТОГО по блоку 0 
2. Качество воспитательного процесса 

2.1. 
Эффективность 
воспитательного 

процесса 

Участие в волонтерском движении, 
проведение добровольческих 
(волонтерских) акций и/или проектов 

5 баллов - при наличии 
0 баллов - при отсутствии 0 

Организация и проведение экскурсий, 
культурных мероприятий с обучающимся  

0,1 балла за каждый случай0 
баллов - при отсутствии 0 

Участие в мероприятиях по сбору 
гуманитарной помощи 

0,5 балла - при наличии за каждое 
мероприятие 
0 баллов - при отсутствии 

0 

Эстетические условия, оформление школы, 
кабинетов 

1 балл - при наличии 
0 баллов - при отсутствии 0 

Работа с детьми из социально-
неблагополучных семей 

2 балла за каждого обучающегося, 
состоящего на учете и 
вовлеченного систему 
дополнительного образования  

0 

Отсутствие обоснованных обращений 
обучающихся, родителей, педагогов по 
поводу конфликтной ситуации 

1 балл – жалобы отсутствуют 
полностью 
0 баллов – жалобы есть, но они не 
обоснованы 
-3 балла – жалобы обоснованы 

0 

Уровень решения конфликтных ситуаций до 5 баллов 0 

2.2. 
Участие в 

комплексной 
безопасности школы 

Проведение мероприятий по обеспечению 
соблюдения ПДД обучающимися  

0,5 баллов - за каждое мероприятие 
0 баллов - при отсутствии 0 

Руководство деятельностью отряда ЮИД, 
проведение с его участием «Дня 
безопасности дорожного движения», 
конкурсов и викторин 

5 баллов - при наличии 
0 баллов - при отсутствии 0 

2.3. Социальные 
критерии 

Проведение работы, направленной на 
решение индивидуальных проблем 
обучающихся, воспитанников 

до 5 баллов 0 

Включение обучающихся, воспитанников с 
ограниченными 
возможностями здоровья, а также 
попавших в трудную жизненную ситуацию 
в социальную среду 

до 5 баллов 0 

ИТОГО по блоку 0 
3. Качество профессиональных достижений 

3.1. Эффективность 
деятельности 

Участие в семинарах, конференциях, 
форумах, педагогических чтениях 0,5 баллов за каждое участие 0 

Наличие благодарностей как от 
пользователей образовательного процесса, 
так и внешних пользователей) 

Письменных 
1 балл за каждую 0 

Устных 
0,5 баллов за каждую 0 

Участие в управлении школой 
(методический совет, педагогический 
совет, органы ученического 
самоуправления и т.д.) 

до 10 баллов 0 

Работа по оформлению школьной 
документации: протоколов заседаний 
межшкольных творческих групп, 
педагогических советов, родительских 
собраний 

до 10 баллов 0 

Осуществление дежурства в соответствии с 
графиком до 5 баллов 0 

3.2. Профессиональные Участие в конкурсах профессионального 1 балл – участие 0 



достижения мастерства  5 баллов - призер 
10 баллов - победитель 

Участие в инновационной деятельности, 
ведение экспериментальной работы до 10 баллов 0 

Разработка и внедрение авторских 
программ и программ элективных курсов 
(предметов) 

до 10 баллов 0 

Наличие публикаций в методических 
сборниках. Наличие публикаций в сети 
Интернет 

до 10 баллов 0 

Участие в комиссиях по проверке 
мониторинговых, диагностических работ, 
жюри олимпиад, конкурсов, соревнований 
и т. д. 

до 10 баллов 0 

Распространение педагогического опыта, 
проведение открытых уроков, творческих 
отчетов, мастер-классов, презентация 
опыта  

За каждое мероприятие 
10 баллов - всероссийский 
уровень; 
5 баллов - региональный уровень; 
3 балла - муниципальный уровень 
1 балл - уровень образовательной 
организации 

0 

Повышение квалификации педагогов на 
курсах 1 балл за каждый курс 0 

Уровень владения педагогами 
информационно-технологических 
компетентностей (ИТК) на уроках и 
внеурочной деятельности. 

до 10 баллов 0 

3.3. Исполнительская 
дисциплина 

Соблюдение сроков исполнения и качества 
подготовки документов в соответствии с 
запросами, поступившими в учреждение 
(отсутствие документов, не исполненных в 
срок или подготовленных некачественно) 

5 баллов - при соблюдении 
0 баллов - при не соблюдении/не 
было запросов 

0 

Качество внесения данных в 
информационные системы 

10 баллов - высокий уровень 
(своевременное и качественное 
внесение данных; отсутствие 
фактов нарушений) 
0 баллов -  недостаточный уровень 
(наличие фактов несвоевременного 
или некачественного внесения 
данных; за каждый факт)   
-10 баллов - низкий уровень 
(наличие фактов несвоевременного 
и некачественного внесения 
данных; за каждый факт)   

0 

3.4. 

Сохранение и 
укрепление 

материально-
технической базы и 

материальных 
ценностей 

Бережное отношение к материальным 
ценностям и их сбережение 

5 баллов - отсутствовали 
нарушения 
0 баллов - имелись нарушения 

0 

Рациональное использование 
энергоресурсов (свет, тепло, горячее и 
холодное водоснабжение) 

3 баллов –контроль за 
рациональным использованием 
энергоресурсов,  сокращение 
использование энергоресурсов 
1 балла – осуществляется контроль 
за рациональным использованием 
энергоресурсов 
0 баллов – отсутствует контроль за 
эффективностью использования 
энергоресурсов  

0 

ИТОГО по блоку 0 
4. Физическое здоровье 

4.1. Сохранение 
здоровья 

Выполнение контрольных нормативов по 
уровню физической подготовки, сдача 
норм ГТО (учащимися, сотрудниками) 

5 баллов - свыше 90%;  
3 балла - от 75 до 89% 
0 баллов - менее 75% 

0 

Функционирование школьного 
спортивного клуба 

3 баллов - при наличии 
0 баллов - при отсутствии 0 



Организация физкультурно-
оздоровительной и спортивной работы, 
участие с детьми в спортивных 
мероприятиях 

0,5 баллов за каждое мероприятие 0 

Общий охват горячим питанием учащихся 
5-11 классов во время образовательного 
процесса 

10 баллов - свыше 80% 
5 баллов - 50 - 79% 
0 баллов - менее 50% 

0 

Участие в работе по внедрению 
здоровьесберегающих технологий в 
урочной и внеурочной деятельности (дни 
здоровья, спартакиады, соревнования, 
туристические походы и слёты, учебные 
сборы и т.д.) 

10 баллов - всероссийский 
уровень; 
5 баллов - региональный уровень; 
3 балла - муниципальный уровень 
1 балл - уровень образовательной 
организации 

0 

Организация и проведение мероприятий, 
способствующих сохранению и 
восстановлению 
психического и физического здоровья 
учащихся 
(праздники здоровья, Дни здоровья, и т.п.) 

до 10 баллов 0 

Соблюдение техники безопасности 
учащихся - отсутствие травматизма, 
связанного с нарушением ТБ для учащихся 

5 баллов - отсутствие  
- 10 баллов - наличие несчастного 
случая 

0 

Соблюдение правил по ПБ и ОТ, 
электробезопасности при выполнении 
должностных обязанностей 

5 баллов - соблюдение 
0 баллов - не соблюдение 0 

Обеспечение благоприятного климата в 
школьном 
коллективе 

до 10 баллов 0 

ИТОГО по блоку 0 
5. Выполнение общественных работ и работ, не входящих в функциональные обязанности 

5.1. 

Исполнение 
поручений, не 

входящих в 
должностные 

Выполнение особо важных работ и 
мероприятий, 
срочных работ. Инициатива, творчество и 
применение в работе современных форм и 
методов организаций труда. 

До 200 баллов 0 

Активное участие в общешкольных 
субботниках, ремонте, благоустройстве 
территории, проявление творческой 
инициативы 

До 50 баллов 0 

Привлечение в образовательное 
учреждение студентов для прохождения 
педагогической практики 

10 баллов 0 

5. Штрафные баллы 

При нарушении режима безопасности, 
санитарногигиенических условий, не 
выполнение разовых поручений директора, 
неисполнение своих должностных 
обязанностей, установленных должностной 
инструкцией, этики поведения, наличие 
обоснованных жалоб со стороны родителей 

От -5 до -50 баллов 0 

6. Аннулирование всех 
баллов 

  За неисполнение или нарушение без 
уважительных причин своих должностных 
Устава и Правил внутреннего трудового 
распорядка, повлекших претензии со 
стороны вышестоящих учреждений, 
участников образовательного процесса; 
  За несоблюдение трудовой дисциплины 
(прогул) 
  За нанесение, в том числе однократное, 
методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием 
над личностью обучающегося; 
  За совершение аморального проступка 

Аннулирование всех баллов 0 

Итого баллов 0,00 
Расчетный размер премии  0,00 



Размер премии к выплате (округлено в пользу сотрудника) 0,00 
 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагогов-психологов 
№ п\п Критерии Показатели критериев Количество баллов по каждому 

критерию 
Бал
лы 

1. Качество психолого-педагогического сопровождения 

1.1. 

Эффективность 
психолого- 

педагогического 
сопровождения 
обучающихся, 

родителей, 
педагогических 

кадров 

Организует, проводит скрининговые, 
психодиагностические обследования, 
составляет психолого –педагогические 
заключения; 

10 баллов - более 10 групп 
5 баллов - 5-9 групп 
1 балл - менее 5 групп 

0 

Организует, проводит скрининговые, 
психодиагностические обследования, 
составляет психолого –педагогические 
заключения; осуществляет индивидуальное 
и групповое психологическое 
консультирование, педагогов, родителей 

10 баллов - более 30 чел. 
5 баллов - 15 - 30 чел. 
1 балл - менее 15 чел. 

0 

Разработка и реализация программы 
развития воспитания, социализации 
обучающихся с учетом их возрастных и 
психологических особенностей. Разработаны 
психологические рекомендации по 
проектированию образовательной среды. 

10 баллов - разработаны и 
реализованы программы 
развития воспитания, 
социализации обучающихся, 
коррекционная программа по 
работе с обучающимися с учетом 
их возрастных и 
психологических особенностей. 
Разработаны психологические 
рекомендации по проектиро- 
ванию образовательной среды 
7 баллов - разработаны и 
реализованы программы 
развития воспитания, 
социализации обучающихся, 
коррекционная программа по 
работе с обучающимися с учетом 
их возрастных и 
психологических особенностей 
5 баллов - разработаны и 
реализованы программы 
воспитания и социализации 
обучающихся с учетом их 
психологических особенностей 

0 

Проведение мероприятий (тренинги, 
семинары, лекции и др.) с участниками 
образовательного процесса 
(педагогическими кадрами, родителями, 
детьми) 

Охват участников 
10 баллов - более 50 чел. 
5 баллов - 25 - 50 чел. 
1 балл - менее 25 чел. 

0 

Реализация мероприятий, обеспечивающих 
взаимосвязь с родителями 

10 баллов - более 3 мероприятий 
5 баллов - до 3 мероприятий 0 

Методическая работа с педагогами и 
администрацией 

10 баллов - оказывает 
методическую помощь и 
проводит консультации 
педагогам, разработаны 
психологические рекомендации 
по соблюдению в 
образовательной организации 
психологических условий 
обучения и воспитания. 
Руководит психолого-медико-
педагогическим 
объединением (рабочей группой 
по социально-педагогическим 
проблемам). 
3 балла - оказывает 
методическую помощь и 
проводит консультации 
педагогам, разработаны 

0 



психологические рекомендации 
по соблюдению в 
образовательной организации 
психологических условий 
обучения и воспитания 
1 балл - оказывает методическую 
помощь и проводит 
консультации педагогам по 
оказанию помощи обучающимся 
в адаптационный, 
предкризисный и кризисный 
периоды 

Аналитическая обработка информации о 
состоянии психологической службы 

5 баллов - психологический 
анализ способствует принятию 
обоснованных управленческих 
решений 
3 баллов - психологические 
исследования носят системный 
характер и позволяет 
устанавливать основные 
причинно-следственные связи 
1 баллов -  анализ охватывает все 
основные разделы работы 
педагога-психолога 

0 

1.2. 
Результативность 
дополнительного 

образования  

Доля детей, охваченных услугами 
дополнительного образования в ОУ, в общей 
численности учащихся (в рамках отчетного 
периода ребенок учитывается единожды вне 
зависимости от количества дополнительных 
общеобразовательных программ, которые он 
посещает) 

20 баллов - свыше 80% 
15 баллов - 50 - 79% 
10 баллов- 30 - 49% 
5 баллов - 10 - 29% 
0 баллов - менее 10% 

0 

Доля детей, охваченных услугами 
дополнительного образования в ОУ в рамках 
социального   заказа   на   оказание 
государственных (муниципальных) услуг в 
социальной сфере 

20 баллов - свыше 80% 
15 баллов - 50 - 79% 
10 баллов- 30 - 49% 
5 баллов - 10 - 29% 
0 баллов - менее 10% 

0 

1.3. 

Удовлетворенность 
условиями и 

качеством 
предоставляемых 

услуг 

Доля родителей, принявших участие в 
анкетировании  

5 баллов - более 50% родителей 
1 балл - менее 50% родителей 0 

Доля родителей, принявших участие в  
анкетировании, дали положительную оценку 
качества 

5 баллов - 80% и более родителей 
1 балл - менее 80% родителей 0 

1,4 

Формирование 
позитивного имиджа 

образовательного 
учреждения 

Умение выстраивать эффективные 
взаимодействия для решения поставленных 
задач. 

до 10 баллов  0 

Соблюдение норм этикета и правил общения до 10 баллов  0 
ИТОГО по блоку 0 

2. Качество воспитательного процесса 

2.1. 
Эффективность 
воспитательного 

процесса 

Участие в волонтерском движении, 
проведение добровольческих (волонтерских) 
акций и/или проектов 

5 баллов - при наличии 
0 баллов - при отсутствии 0 

Организация и проведение экскурсий, 
культурных мероприятий с обучающимся  

0,1 балла за каждый случай0 
баллов - при отсутствии 0 

Участие в мероприятиях по сбору 
гуманитарной помощи 

0,5 балла - при наличии за 
каждое мероприятие 
0 баллов - при отсутствии 

0 

Эстетические условия, оформление школы, 
кабинетов 

1 балл - при наличии 
0 баллов - при отсутствии 0 

Работа с детьми из социально-
неблагополучных семей 

2 балла за каждого 
обучающегося, состоящего на 
учете и вовлеченного систему 
дополнительного образования  

0 

Отсутствие обоснованных обращений 
обучающихся, родителей, педагогов по 
поводу конфликтной ситуации 

1 балл – жалобы отсутствуют 
полностью 
0 баллов – жалобы есть, но они 

0 



не обоснованы 
-3 балла – жалобы обоснованы 

Уровень решения конфликтных ситуаций до 5 баллов 0 

2.2. 
Участие в 

комплексной 
безопасности школы 

Проведение мероприятий по обеспечению 
соблюдения ПДД обучающимися  

0,5 баллов - за каждое 
мероприятие 
0 баллов - при отсутствии 

0 

Руководство деятельностью отряда ЮИД, 
проведение с его участием «Дня 
безопасности дорожного движения», 
конкурсов и викторин 

5 баллов - при наличии 
0 баллов - при отсутствии 0 

2.3. Социальные 
критерии 

Проведение работы, направленной на 
решение индивидуальных проблем 
обучающихся, воспитанников 

до 5 баллов 0 

Включение обучающихся, воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья, а 
также попавших в трудную жизненную 
ситуацию в социальную среду 

до 5 баллов 0 

ИТОГО по блоку 0 
3. Качество профессиональных достижений 

3.1. Эффективность  
деятельности 

Участие в семинарах, конференциях, 
форумах, педагогических чтениях 0,5 баллов за каждое участие 0 

Наличие благодарностей как от 
пользователей образовательного процесса, 
так и внешних пользователей) 

Письменных 
1 балл за каждую 0 

Устных 
0,5 баллов за каждую 0 

Участие в управлении школой 
(методический совет, педагогический совет, 
органы ученического самоуправления и т.д.) 

до 10 баллов 0 

Работа по оформлению школьной 
документации: протоколов заседаний 
межшкольных творческих групп, 
педагогических советов, родительских 
собраний 

до 10 баллов 0 

Осуществление дежурства в соответствии с 
графиком до 5 баллов 0 

3.2. Профессиональные 
достижения 

Участие в конкурсах профессионального 
мастерства  

1 балл – участие 
5 баллов - призер 
10 баллов - победитель 

0 

Участие в инновационной деятельности, 
ведение экспериментальной работы до 10 баллов 0 

Разработка и внедрение авторских программ 
и программ элективных курсов (предметов) до 10 баллов 0 

Наличие публикаций в методических 
сборниках. Наличие публикаций в сети 
Интернет 

до 10 баллов 0 

Участие в комиссиях по проверке 
мониторинговых, диагностических работ, 
жюри олимпиад, конкурсов, соревнований и 
т. д. 

до 10 баллов 0 

Распространение педагогического опыта, 
проведение открытых уроков, творческих 
отчетов, мастер-классов, презентация опыта  

За каждое мероприятие 
10 баллов - всероссийский 
уровень; 
5 баллов - региональный 
уровень; 
3 балла - муниципальный 
уровень 
1 балл - уровень образовательной 
организации 

0 

Повышение квалификации педагогов на 
курсах 1 балл за каждый курс 0 

Уровень владения педагогами 
информационно-технологических 
компетентностей (ИТК) на уроках и 
внеурочной деятельности. 

до 10 баллов 0 



3.3. Исполнительская 
дисциплина 

Соблюдение сроков исполнения и качества 
подготовки документов в соответствии с 
запросами, поступившими в учреждение 
(отсутствие документов, не исполненных в 
срок или подготовленных некачественно) 

5 баллов - при соблюдении 
0 баллов - при не соблюдении/не 
было запросов 

0 

Качество внесения данных в 
информационные системы 

10 баллов - высокий уровень 
(своевременное и качественное 
внесение данных; отсутствие 
фактов нарушений) 
0 баллов -  недостаточный 
уровень (наличие фактов 
несвоевременного или 
некачественного внесения 
данных; за каждый факт)   
-10 баллов - низкий уровень 
(наличие фактов 
несвоевременного и 
некачественного внесения 
данных; за каждый факт)   

0 

3.4. 

Сохранение и 
укрепление 

материально-
технической базы и 

материальных 
ценностей 

Бережное отношение к материальным 
ценностям и их сбережение 

5 баллов - отсутствовали 
нарушения 
0 баллов - имелись нарушения 

0 

Рациональное использование 
энергоресурсов (свет, тепло, горячее и 
холодное водоснабжение) 

3 баллов –контроль за 
рациональным использованием 
энергоресурсов,  сокращение 
использование энергоресурсов 
1 балла – осуществляется 
контроль за рациональным 
использованием энергоресурсов 
0 баллов – отсутствует контроль 
за эффективностью 
использования энергоресурсов  

0 

ИТОГО по блоку 0 
4. Физическое здоровье 

4.1. Сохранение 
здоровья 

Выполнение контрольных нормативов по 
уровню физической подготовки, сдача норм 
ГТО (учащимися, сотрудниками) 

5 баллов - свыше 90%;  
3 балла - от 75 до 89% 
0 баллов - менее 75% 

0 

Функционирование школьного спортивного 
клуба 

3 баллов - при наличии 
0 баллов - при отсутствии 0 

Организация физкультурно-
оздоровительной и спортивной работы, 
участие с детьми в спортивных 
мероприятиях 

0,5 баллов за каждое 
мероприятие 0 

Общий охват горячим питанием учащихся 5-
11 классов во время образовательного 
процесса 

10 баллов - свыше 80% 
5 баллов - 50 - 79% 
0 баллов - менее 50% 

0 

Участие в работе по внедрению 
здоровьесберегающих технологий в урочной 
и внеурочной деятельности (дни здоровья, 
спартакиады, соревнования, туристические 
походы и слёты, учебные сборы и т.д.) 

10 баллов - всероссийский 
уровень; 
5 баллов - региональный 
уровень; 
3 балла - муниципальный 
уровень 
1 балл - уровень образовательной 
организации 

0 

Организация и проведение мероприятий , 
способствующих сохранению и 
восстановлению 
психического и физического здоровья 
учащихся 
(праздники здоровья, Дни здоровья, и т.п.) 

до 10 баллов 0 

Соблюдение техники безопасности 
учащихся - отсутствие травматизма, 
связанного с нарушением ТБ для учащихся 

5 баллов - отсутствие  
- 10 баллов - наличие 
несчастного случая 

0 

Соблюдение правил по ПБ и ОТ, 5 баллов - соблюдение 0 



электробезопасности при выполнении 
должностных обязанностей 

0 баллов - не соблюдение 

Обеспечение благоприятного климата в 
школьном 
коллективе 

до 10 баллов 0 

ИТОГО по блоку 0 
5. Выполнение общественных работ и работ, не входящих в функциональные обязанности 

5.1. 

Исполнение 
поручений, не 

входящих в 
должностные 

Выполнение особо важных работ и 
мероприятий, 
срочных работ. Инициатива, творчество и 
применение в работе современных форм и 
методов организаций труда. 

До 200 баллов 0 

Активное участие в общешкольных 
субботниках, ремонте, благоустройстве 
территории, проявление творческой 
инициативы 

До 50 баллов 0 

Привлечение в образовательное учреждение 
студентов для прохождения педагогической 
практики 

10 баллов 0 

5. Штрафные баллы 

При нарушении режима безопасности, 
санитарногигиенических условий, не 
выполнение разовых поручений директора, 
неисполнение своих должностных 
обязанностей, установленных должностной 
инструкцией, этики поведения, наличие 
обоснованных жалоб со стороны родителей 

От -5 до -50 баллов 0 

6. Аннулирование всех 
баллов 

  За неисполнение или нарушение без 
уважительных причин своих должностных 
Устава и Правил внутреннего трудового 
распорядка, повлекших претензии со 
стороны вышестоящих учреждений, 
участников образовательного процесса; 
  За несоблюдение трудовой дисциплины 
(прогул) 
  За нанесение, в том числе однократное, 
методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием 
над личностью обучающегося; 
  За совершение аморального проступка 

Аннулирование всех баллов 0 

Итого баллов 0,00 
Расчетный размер премии  0,00 

Размер премии к выплате (округлено в пользу сотрудника) 0,00 
 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности социальных педагогов 
№ п\п Критерии Показатели критериев Количество баллов по каждому 

критерию 
Бал
лы 

1. Качество профессиональной деятельности социального педагога 

1.1. 

Эффективность 
образовательно - 

профилактической 
работы с 

обучающимися и 
родителями  

Доля обучающихся, охваченных 
деятельностью по программам социальной 
адаптации и реабилитации детей (от общего 
количества детей девиантного поведения) 

10 баллов - более 90% 
обучающихся 
5 баллов - от 70 % до 90% 
обучающихся 
3 балла - от 50 % до 70% 
обучающихся 
0 баллов - менее 50 % 
обучающихся 

0 

Динамика доли обучающихся, 
воспитанников, имеющих положительные 
результаты в развитии, коррекции и 
решении личностных проблем, заданные 
образовательной программой 

5 баллов -положительная 
динамика доли обучающихся 
1 балл -  сохранение доли 
обучающихся 
0 баллов - отрицательная 
динамика доли обучающихся 

0 

Создает условия для социализации 
обучающихся, воспитанников, оказывает 
помощь в освоении социальных навыков и 

5 баллов - проводит 
систематические учебные 
занятия, мероприятия 

0 



компетенций социализирующего/ 
воспитательного характера 
обоснованно, используя 
разнообразные, в том числе 
инновационные, формы 
3 баллов - проводит 
систематические учебные 
занятия, мероприятия 
социализирующего/ 
воспитательного характера 
1 балл - проводит единичные 
мероприятия, не требующие 
длительной подготовки 

Отсутствие фактов административных 
правонарушений, совершенных 
воспитанниками (употребление спиртных 
напитков, табакокурение, хулиганство и др.) 

10 баллов - отсутствие 
0 баллов - наличие 0 

Динамика количества учащихся, состоящих 
на учете в подразделениях по делам 
несовершеннолетних 

10 баллов - отсутствие учащихся, 
состоящих на учете в 
подразделениях по делам 
несовершеннолетних 
5 баллов - снижение 
1 балл - сохранение 
0 баллов - увеличение 

0 

Доля несовершеннолетних детей с 
девиантным поведением, охваченных 
кружковой деятельностью 

10 баллов - свыше 80% 
5 баллов - 50 - 79% 
3 баллов- 30 - 49% 
0 баллов - менее 30% 

0 

Деятельность педагога по организации и 
проведению профилактической и 
просветительской работы (педагогическими 
кадрами, родителями, детьми) 

Охват участников 
10 баллов - более 50 чел. 
5 баллов - 25 - 50 чел. 
1 балл - менее 25 чел. 

0 

Осуществляет меры по профориентации и 
трудоустройству обучающихся 

5 баллов - проводит 
систематические мероприятия по 
профориентации и 
трудоустройству  
1 балл - проводит единичные 
мероприятия, не требующие 
дополнительной подготовки 
0 баллов - мероприятия не 
проводятся 

0 

1.2. 

Комплекс 
мероприятий по 

социальной защите 
обучающихся из 

числа детей-сирот и 
детей, оказавшихся 

в трудной 
жизненной ситуации 

Наличие социального паспорта 10 баллов - для всех детей 
0 баллов - не для всех детей 0 

Работа по патронату семей, находящихся в 
социально опасном положении 

10 баллов - для всех детей 
0 баллов - не для всех детей 0 

Работа по патронату опекаемых детей 10 баллов - для всех детей 
0 баллов - не для всех детей 0 

Взаимодействие со специалистами 
социальных служб, службы занятости, 
правоохранительных органов, 
благотворительных и других организаций 

10 баллов - есть 
0 баллов - нет 0 

1.3. 
Результативность 
дополнительного 

образования  

Доля детей, охваченных услугами 
дополнительного образования в ОУ, в общей 
численности учащихся (в рамках отчетного 
периода ребенок учитывается единожды вне 
зависимости от количества дополнительных 
общеобразовательных программ, которые он 
посещает) 

20 баллов - свыше 80% 
15 баллов - 50 - 79% 
10 баллов- 30 - 49% 
5 баллов - 10 - 29% 
0 баллов - менее 10% 

0 

Доля детей, охваченных услугами 
дополнительного образования в ОУ в рамках 
социального   заказа   на   оказание 
государственных (муниципальных) услуг в 
социальной сфере 

20 баллов - свыше 80% 
15 баллов - 50 - 79% 
10 баллов- 30 - 49% 
5 баллов - 10 - 29% 
0 баллов - менее 10% 

0 

1.4. Удовлетворенность Доля родителей, принявших участие в 5 баллов - более 50% родителей 0 



условиями и 
качеством 

предоставляемых 
услуг 

анкетировании  1 балл - менее 50% родителей 
Доля родителей, принявших участие в  
анкетировании, дали положительную оценку 
качества 

5 баллов - 80% и более родителей 
1 балл - менее 80% родителей 0 

1.5. 

Формирование 
позитивного имиджа 

образовательного 
учреждения 

Умение выстраивать эффективные 
взаимодействия для решения поставленных 
задач. 

до 10 баллов  0 

Соблюдение норм этикета и правил общения до 10 баллов  0 
ИТОГО по блоку 0 

2. Качество воспитательного процесса 

2.1. 
Эффективность 
воспитательного 

процесса 

Участие в волонтерском движении, 
проведение добровольческих (волонтерских) 
акций и/или проектов 

5 баллов - при наличии 
0 баллов - при отсутствии 0 

Организация и проведение экскурсий, 
культурных мероприятий с обучающимся  

0,1 балла за каждый случай 
0 баллов - при отсутствии 0 

Участие в мероприятиях по сбору 
гуманитарной помощи 

0,5 балла - при наличии за 
каждое мероприятие 
0 баллов - при отсутствии 

0 

Эстетические условия, оформление школы, 
кабинетов 

1 балл - при наличии0 баллов - 
при отсутствии 0 

Работа с детьми из социально-
неблагополучных семей 

2 балла за каждого 
обучающегося, состоящего на 
учете и вовлеченного систему 
дополнительного образования  

0 

Отсутствие обоснованных обращений 
обучающихся, родителей, педагогов по 
поводу конфликтной ситуации 

1 балл – жалобы отсутствуют 
полностью 
0 баллов – жалобы есть, но они 
не обоснованы 
-3 балла – жалобы обоснованы 

0 

Уровень решения конфликтных ситуаций до 5 баллов 0 

2.2. 
Участие в 

комплексной 
безопасности школы 

Проведение мероприятий по обеспечению 
соблюдения ПДД обучающимися  

0,5 баллов - за каждое 
мероприятие 
0 баллов - при отсутствии 

0 

Руководство деятельностью отряда ЮИД, 
проведение с его участием «Дня 
безопасности дорожного движения», 
конкурсов и викторин 

5 баллов - при наличии 
0 баллов - при отсутствии 0 

2.3. Социальные 
критерии 

Проведение работы, направленной на 
решение индивидуальных проблем 
обучающихся, воспитанников 

до 5 баллов 0 

Включение обучающихся, воспитанников с 
ограниченными 
возможностями здоровья, а также попавших 
в трудную жизненную ситуацию в 
социальную среду 

до 5 баллов 0 

ИТОГО по блоку 0 
3. Качество профессиональных достижений 

3.1. Эффективность  
деятельности 

Участие в семинарах, конференциях, 
форумах, педагогических чтениях 0,5 баллов за каждое участие 0 

Наличие благодарностей как от 
пользователей образовательного процесса, 
так и внешних пользователей) 

Письменных 
1 балл за каждую 0 

Устных 
0,5 баллов за каждую 0 

Участие в управлении школой 
(методический совет, педагогический совет, 
органы ученического самоуправления и т.д.) 

до 10 баллов 0 

Работа по оформлению школьной 
документации: протоколов заседаний 
межшкольных творческих групп, 
педагогических советов, родительских 
собраний 

до 10 баллов 0 

Осуществление дежурства в соответствии с 
графиком до 5 баллов 0 

3.2. Профессиональные Участие в конкурсах профессионального 1 балл – участие 0 



достижения мастерства  5 баллов - призер 
10 баллов - победитель 

Участие в инновационной деятельности, 
ведение экспериментальной работы до 10 баллов 0 

Разработка и внедрение авторских программ 
и программ элективных курсов (предметов) до 10 баллов 0 

Наличие публикаций в методических 
сборниках. Наличие публикаций в сети 
Интернет 

до 10 баллов 0 

Участие в комиссиях по проверке 
мониторинговых, диагностических работ, 
жюри олимпиад, конкурсов, соревнований и 
т. д. 

до 10 баллов 0 

Распространение педагогического опыта, 
проведение открытых уроков, творческих 
отчетов, мастер-классов, презентация опыта  

За каждое мероприятие 
10 баллов - всероссийский 
уровень; 
5 баллов - региональный уровень; 
3 балла - муниципальный 
уровень 
1 балл - уровень образовательной 
организации 

0 

Повышение квалификации педагогов на 
курсах 1 балл за каждый курс 0 

Уровень владения педагогами 
информационно-технологических 
компетентностей (ИТК) на уроках и 
внеурочной деятельности. 

до 10 баллов 0 

3.3. Исполнительская 
дисциплина 

Соблюдение сроков исполнения и качества 
подготовки документов в соответствии с 
запросами, поступившими в учреждение 
(отсутствие документов, не исполненных в 
срок или подготовленных некачественно) 

5 баллов - при соблюдении 
0 баллов - при не соблюдении/не 
было запросов 

0 

Качество внесения данных в 
информационные системы 

10 баллов - высокий уровень 
(своевременное и качественное 
внесение данных; отсутствие 
фактов нарушений) 
0 баллов -  недостаточный 
уровень (наличие фактов 
несвоевременного или 
некачественного внесения 
данных; за каждый факт)   
-10 баллов - низкий уровень 
(наличие фактов 
несвоевременного и 
некачественного внесения 
данных; за каждый факт)   

0 

3.4. 

Сохранение и 
укрепление 

материально-
технической базы и 

материальных 
ценностей 

Бережное отношение к материальным 
ценностям и их сбережение 

5 баллов - отсутствовали 
нарушения 
0 баллов - имелись нарушения 

0 

Рациональное использование 
энергоресурсов (свет, тепло, горячее и 
холодное водоснабжение) 

3 баллов –контроль за 
рациональным использованием 
энергоресурсов,  сокращение 
использование энергоресурсов 
1 балла – осуществляется 
контроль за рациональным 
использованием энергоресурсов 
0 баллов – отсутствует контроль 
за эффективностью 
использования энергоресурсов  

0 

ИТОГО по блоку 0 
4. Физическое здоровье 

4.1. Сохранение 
здоровья 

Выполнение контрольных нормативов по 
уровню физической подготовки, сдача норм 
ГТО (учащимися, сотрудниками) 

5 баллов - свыше 90%; 3 балла - 
от 75 до 89%0 баллов - менее 
75% 

0 



Функционирование школьного спортивного 
клуба 

3 баллов - при наличии 
0 баллов - при отсутствии 0 

Организация физкультурно-
оздоровительной и спортивной работы, 
участие с детьми в спортивных 
мероприятиях 

0,5 баллов за каждое 
мероприятие 0 

Общий охват горячим питанием учащихся 5-
11 классов во время образовательного 
процесса 

10 баллов - свыше 80% 
5 баллов - 50 - 79% 
0 баллов - менее 50% 

0 

Участие в работе по внедрению 
здоровьесберегающих технологий в урочной 
и внеурочной деятельности (дни здоровья, 
спартакиады, соревнования, туристические 
походы и слёты, учебные сборы и т.д.) 

10 баллов - всероссийский 
уровень; 
5 баллов - региональный уровень; 
3 балла - муниципальный 
уровень 
1 балл - уровень образовательной 
организации 

0 

Организация и проведение мероприятий , 
способствующих сохранению и 
восстановлению 
психического и физического здоровья 
учащихся 
(праздники здоровья, Дни здоровья, и т.п.) 

до 10 баллов 0 

Соблюдение техники безопасности 
учащихся - отсутствие травматизма, 
связанного с нарушением ТБ для учащихся 

5 баллов - отсутствие  
- 10 баллов - наличие 
несчастного случая 

0 

Соблюдение правил по ПБ и ОТ, 
электробезопасности при выполнении 
должностных обязанностей 

5 баллов - соблюдение 
0 баллов - не соблюдение 0 

Обеспечение благоприятного климата в 
школьном 
коллективе 

до 10 баллов 0 

ИТОГО по блоку 0 
5. Выполнение общественных работ и работ, не входящих в функциональные обязанности 

5.1. 

Исполнение 
поручений, не 

входящих в 
должностные 

Выполнение особо важных работ и 
мероприятий, 
срочных работ. Инициатива, творчество и 
применение в работе современных форм и 
методов организаций труда. 

До 200 баллов 0 

Активное участие в общешкольных 
субботниках, ремонте, благоустройстве 
территории, проявление творческой 
инициативы 

До 50 баллов 0 

Привлечение в образовательное учреждение 
студентов для прохождения педагогической 
практики 

10 баллов 0 

5. Штрафные баллы 

При нарушении режима безопасности, 
санитарногигиенических условий, не 
выполнение разовых поручений директора, 
неисполнение своих должностных 
обязанностей, установленных должностной 
инструкцией, этики поведения, наличие 
обоснованных жалоб со стороны родителей 

От -5 до -50 баллов 0 

6. Аннулирование всех 
баллов 

  За неисполнение или нарушение без 
уважительных причин своих должностных 
Устава и Правил внутреннего трудового 
распорядка, повлекших претензии со 
стороны вышестоящих учреждений, 
участников образовательного процесса; 
  За несоблюдение трудовой дисциплины 
(прогул) 
  За нанесение, в том числе однократное, 
методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием 
над личностью обучающегося; 

Аннулирование всех баллов 0 



  За совершение аморального проступка 
Итого баллов 0,00 

Расчетный размер премии  0,00 
Размер премии к выплате (округлено в пользу сотрудника) 0,00 

 
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагога 

дополнительного образования 
№ 
п\п Критерии Показатели критериев Количество баллов по каждому 

критерию 
Бал 
лы 

1. Качество дополнительного образования   

1.1. 
Эффективность 

дополнительного 
образования 

Включение детей старшего школьного 
возраста (8 класс и старше составляют более 
половины списочного состава учебной 
группы) в состав учебных групп 

10 баллов - более 50% 
обучающихся 
0 баллов - менее 50 % 
обучающихся 

0 

Включение в состав учебных групп детей с 
ограниченными возможностями здоровья 1 балл за каждого обучающегося 0 

Включение в состав учебных групп 
обучающихся, находящихся на различных 
видах учета (ОДН) 

1 балл за каждого обучающегося 0 

Реализация проектов, мероприятий с 
привлечением социальных партнёров 

10 баллов - есть 
0 баллов - нет 0 

Доля обучающихся, освоивших программу 
освоения образовательной программы (по 
итогам стартового, промежуточного, 
итогового контроля обучающихся) 

10 баллов - высокий уровень (от 
80% и выше) 
5 баллов - средний уровень (от 
50% - 80%) 
1 балл - низкий уровень (менее 
50%) 

0 

Организация и проведения мониторинга 
индивидуальных достижений обучающихся 

5 баллов - систематическое 
(каждое полугодие) 
1 балл - разовое 

0 

Сохранность контингента 
10 баллов - 100% 
5 баллов - от 80% до 100% 
1 балл - менее 80% 

0 

Организация работы с детьми с особыми 
потребностями в образовании (детьми с 
ограниченными возможностями здоровья, 
детьми сиротами, детьми, находящимися  
трудной жизненной ситуации) - количество 
детей данной категории, успешно 
осваивающих образовательную программу 

15 баллов - более 30 
10 баллов - от 20 до 30 
5 баллов - от 10 до 20 
1 балл - менее 10 

0 

Реализация ДОП в рамках внедрения 
Целевой модели развития дополнительного 
образования 

10 баллов - есть 
0 баллов - нет 0 

Реализация программ (проектов, 
мероприятий) поддержки детей, 
проявляющих выдающиеся способности в 
обучении 

Количество мероприятий: 
10 баллов - более 5 
1 балл - менее 5 

0 

Разработка и реализация совместно с 
обучающимися и родителями социально 
значимых проектов, различной 
направленности (по итогу реализации 
проекта) 

10 баллов - есть 
0 баллов - нет 0 

1.3. 

Результативность 
внеурочной 

деятельности по 
преподаваемым 

предметам 

Достижения учащихся на предметных 
олимпиадах, конкурсах, смотрах 

ОЧНЫЕ: 
15 баллов – победитель 
10 баллов - призер 
5 балла - участие 

0 

ЗАОЧНЫЕ: 
10 баллов – победитель 
5 баллов - призер 
2 балла - участие 

0 

1.4. 
Результативность 
дополнительного 

образования  

Доля детей, охваченных услугами 
дополнительного образования в ОУ, в общей 
численности учащихся (в рамках отчетного 
периода ребенок учитывается единожды вне 

20 баллов - свыше 80% 
15 баллов - 50 - 79% 
10 баллов- 30 - 49% 
5 баллов - 10 - 29% 

0 



зависимости от количества дополнительных 
общеобразовательных программ, которые он 
посещает) 

0 баллов - менее 10% 

Доля детей, охваченных услугами 
дополнительного образования в ОУ в рамках 
социального   заказа   на   оказание 
государственных (муниципальных) услуг в 
социальной сфере 

20 баллов - свыше 80% 
15 баллов - 50 - 79% 
10 баллов- 30 - 49% 
5 баллов - 10 - 29% 
0 баллов - менее 10% 

0 

1.5. 

Удовлетворенность 
условиями и 

качеством 
предоставляемых 

услуг 

Доля родителей, принявших участие в 
анкетировании  

5 баллов - более 50% родителей 
1 балл - менее 50% родителей 0 

Доля родителей, принявших участие в  
анкетировании, дали положительную оценку 
качества 

5 баллов - 80% и более родителей 
1 балл - менее 80% родителей 0 

1.6. 

Формирование 
позитивного 

имиджа 
образовательного 

учреждения 

Умение выстраивать эффективные 
взаимодействия для решения поставленных 
задач. 

до 10 баллов  0 

Соблюдение норм этикета и правил общения до 10 баллов  0 

ИТОГО по блоку 0 
2. Качество воспитательного процесса 

2.1. 
Эффективность 
воспитательного 

процесса 

Участие в волонтерском движении, 
проведение добровольческих (волонтерских) 
акций и/или проектов 

5 баллов - при наличии 
0 баллов - при отсутствии 0 

Организация и проведение экскурсий, 
культурных мероприятий с обучающимся  

0,1 балла за каждый случай 
0 баллов - при отсутствии 0 

Участие в мероприятиях по сбору 
гуманитарной помощи 

0,5 балла - при наличии за каждое 
мероприятие 
0 баллов - при отсутствии 

0 

Эстетические условия, оформление школы, 
кабинетов 

1 балл - при наличии 
0 баллов - при отсутствии 0 

Работа с детьми из социально-
неблагополучных семей 

2 балла за каждого 
обучающегося, состоящего на 
учете и вовлеченного систему 
дополнительного образования  

0 

Отсутствие обоснованных обращений 
обучающихся, родителей, педагогов по 
поводу конфликтной ситуации 

1 балл – жалобы отсутствуют 
полностью 
0 баллов – жалобы есть, но они не 
обоснованы 
-3 балла – жалобы обоснованы 

0 

Уровень решения конфликтных ситуаций до 5 баллов 0 

2.2. 

Участие в 
комплексной 
безопасности 

школы 

Проведение мероприятий по обеспечению 
соблюдения ПДД обучающимися  

0,5 баллов - за каждое 
мероприятие 
0 баллов - при отсутствии 

0 

Руководство деятельностью отряда ЮИД, 
проведение с его участием «Дня 
безопасности дорожного движения», 
конкурсов и викторин 

5 баллов - при наличии 
0 баллов - при отсутствии 0 

2.3. Социальные 
критерии 

Проведение работы, направленной на 
решение индивидуальных проблем 
обучающихся, воспитанников 

до 5 баллов 0 

Включение обучающихся, воспитанников с 
ограниченными 
возможностями здоровья, а также попавших 
в трудную жизненную ситуацию в 
социальную среду 

до 5 баллов 0 

ИТОГО по блоку 0 
3. Качество профессиональных достижений 

3.1. Эффективность  
деятельности 

Участие в семинарах, конференциях, 
форумах, педагогических чтениях 0,5 баллов за каждое участие 0 

Наличие благодарностей как от 
пользователей образовательного процесса, 
так и внешних пользователей) 

Письменных 
1 балл за каждую 0 

Устных 
0,5 баллов за каждую 0 

Участие в управлении школой до 10 баллов 0 



(методический совет, педагогический совет, 
органы ученического самоуправления и т.д.) 
Работа по оформлению школьной 
документации: протоколов заседаний 
межшкольных творческих групп, 
педагогических советов, родительских 
собраний 

до 10 баллов 0 

Осуществление дежурства в соответствии с 
графиком до 5 баллов 0 

3.2. Профессиональные 
достижения 

Участие в конкурсах профессионального 
мастерства  

1 балл – участие 
5 баллов - призер 
10 баллов - победитель 

0 

Участие в инновационной деятельности, 
ведение экспериментальной работы до 10 баллов 0 

Разработка и внедрение авторских программ 
и программ элективных курсов (предметов) до 10 баллов 0 

Наличие публикаций в методических 
сборниках. Наличие публикаций в сети 
Интернет 

до 10 баллов 0 

Участие в комиссиях по проверке 
мониторинговых, диагностических работ, 
жюри олимпиад, конкурсов, соревнований и 
т. д. 

до 10 баллов 0 

Распространение педагогического опыта, 
проведение открытых уроков, творческих 
отчетов, мастер-классов, презентация опыта  

За каждое мероприятие 
10 баллов - всероссийский 
уровень; 
5 баллов - региональный уровень; 
3 балла - муниципальный уровень 
1 балл - уровень образовательной 
организации 

0 

Повышение квалификации педагогов на 
курсах 1 балл за каждый курс 0 

Уровень владения педагогами 
информационно-технологических 
компетентностей (ИТК) на уроках и 
внеурочной деятельности. 

до 10 баллов 0 

3.3. Исполнительская 
дисциплина 

Соблюдение сроков исполнения и качества 
подготовки документов в соответствии с 
запросами, поступившими в учреждение 
(отсутствие документов, не исполненных в 
срок или подготовленных некачественно) 

5 баллов - при соблюдении 
0 баллов - при не соблюдении/не 
было запросов 

0 

Качество внесения данных в 
информационные системы 

10 баллов - высокий уровень 
(своевременное и качественное 
внесение данных; отсутствие 
фактов нарушений) 
0 баллов -  недостаточный 
уровень (наличие фактов 
несвоевременного или 
некачественного внесения 
данных; за каждый факт)   
-10 баллов - низкий уровень 
(наличие фактов 
несвоевременного и 
некачественного внесения 
данных; за каждый факт)   

0 

3.4. 

Сохранение и 
укрепление 

материально-
технической базы и 

материальных 
ценностей 

Бережное отношение к материальным 
ценностям и их сбережение 

5 баллов - отсутствовали 
нарушения 
0 баллов - имелись нарушения 

0 

Рациональное использование энергоресурсов 
(свет, тепло, горячее и холодное 
водоснабжение) 

3 баллов –контроль за 
рациональным использованием 
энергоресурсов,  сокращение 
использование энергоресурсов 
1 балла – осуществляется 
контроль за рациональным 

0 



использованием энергоресурсов 
0 баллов – отсутствует контроль 
за эффективностью 
использования энергоресурсов  

ИТОГО по блоку 0 
4. Физическое здоровье   

4.1. Сохранение 
здоровья 

Выполнение контрольных нормативов по 
уровню физической подготовки, сдача норм 
ГТО (учащимися, сотрудниками) 

5 баллов - свыше 90%;  
3 балла - от 75 до 89% 
0 баллов - менее 75% 

0 

Функционирование школьного спортивного 
клуба 

3 баллов - при наличии 
0 баллов - при отсутствии 0 

Организация физкультурно-оздоровительной 
и спортивной работы, участие с детьми в 
спортивных мероприятиях 

0,5 баллов за каждое мероприятие 0 

Общий охват горячим питанием учащихся 5-
11 классов во время образовательного 
процесса 

10 баллов - свыше 80% 
5 баллов - 50 - 79% 
0 баллов - менее 50% 

0 

Участие в работе по внедрению 
здоровьесберегающих технологий в урочной 
и внеурочной деятельности (дни здоровья, 
спартакиады, соревнования, туристические 
походы и слёты, учебные сборы и т.д.) 

10 баллов - всероссийский 
уровень; 
5 баллов - региональный уровень; 
3 балла - муниципальный уровень 
1 балл - уровень образовательной 
организации 

0 

Организация и проведение мероприятий , 
способствующих сохранению и 
восстановлению 
психического и физического здоровья 
учащихся 
(праздники здоровья, Дни здоровья, и т.п.) 

до 10 баллов 0 

Соблюдение техники безопасности 
учащихся - отсутствие травматизма, 
связанного с нарушением ТБ для учащихся 

5 баллов - отсутствие  
- 10 баллов - наличие несчастного 
случая 

0 

Соблюдение правил по ПБ и ОТ, 
электробезопасности при выполнении 
должностных обязанностей 

5 баллов - соблюдение 
0 баллов - не соблюдение 0 

Обеспечение благоприятного климата в 
школьном 
коллективе 

до 10 баллов 0 

ИТОГО по блоку 0 
5. Выполнение общественных работ и работ, не входящих в функциональные обязанности 

5.1. 

Исполнение 
поручений, не 

входящих в 
должностные 

Выполнение особо важных работ и 
мероприятий, 
срочных работ. Инициатива, творчество и 
применение в работе современных форм и 
методов организаций труда. 

До 200 баллов 0 

Активное участие в общешкольных 
субботниках, ремонте, благоустройстве 
территории, проявление творческой 
инициативы 

До 50 баллов 0 

Привлечение в образовательное учреждение 
студентов для прохождения педагогической 
практики 

10 баллов 0 

5. Штрафные баллы 

При нарушении режима безопасности, 
санитарногигиенических условий, не 
выполнение разовых поручений директора, 
неисполнение своих должностных 
обязанностей, установленных должностной 
инструкцией, этики поведения, наличие 
обоснованных жалоб со стороны родителей 

От -5 до -50 баллов 0 

6. Аннулирование 
всех баллов 

  За неисполнение или нарушение без 
уважительных причин своих должностных 
Устава и Правил внутреннего трудового 
распорядка, повлекших претензии со 
стороны вышестоящих учреждений, 

Аннулирование всех баллов 0 



участников образовательного процесса; 
  За несоблюдение трудовой дисциплины 
(прогул) 
  За нанесение, в том числе однократное, 
методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием 
над личностью обучающегося; 
  За совершение аморального проступка 

Итого баллов 0,00 
Расчетный размер премии  0,00 

Размер премии к выплате (округлено в пользу сотрудника) 0,00 
 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагога-организатора 
№ 
п\п Критерии Показатели критериев Количество баллов по каждому 

критерию 
Бал 
лы 

1. Качество дополнительного образования   

1.1. 
Эффективность 

дополнительного 
образования 

Включение в массово–досуговую 
деятельность детей с ограниченными 
возможностями здоровья 

1 балл за каждого обучающегося 0 

Включение в массово–досуговую 
деятельность обучающихся, находящихся 
на различных видах учета (ОДН) 

1 балл за каждого обучающегося 0 

Реализация проектов, мероприятий с 
привлечением социальных партнёров 

10 баллов - есть 
0 баллов - нет 0 

Доля обучающихся, вовлеченных в 
массово–досуговую деятельность 

10 баллов - высокий уровень (от 
80% и выше) 
5 баллов - средний уровень (от 50% 
- 80%) 
1 балл - низкий уровень (менее 
50%) 

0 

Сохранность контингента 
5 баллов - 100% 
3 балла - от 80% до 100% 
1 балл - менее 80% 

0 

Реализация программ (проектов, 
мероприятий) поддержки детей, 
проявляющих выдающиеся способности в 
обучении 

Количество мероприятий: 
10 баллов - более 5 
1 балл - менее 5 

0 

Участие (выступление) обучающихся в 
общественно-значимых мероприятиях: 

10 баллов - всероссийский уровень 
7 баллов - региональный уровень 
5 баллов - муниципальный уровень 

0 

Уровень достижений обучающихся по 
направлениям, курируемых педагогом – 
организатором 

10 баллов - победитель 
5 баллов - призер 
1 баллов - участник 

0 

Разработка и реализация совместно с 
обучающимися и родителями массово–
досуговых мероприятий 

10 баллов - есть 
0 баллов - нет 0 

Наличие системы работы с детьми 
девиантного поведения 

10 баллов - есть 
0 баллов - нет 0 

Разработка и реализация проектов 
(социальные, методические, так же 
программа летнего отдыха) 

10 баллов - региональный уровень 
7 баллов - муниципальный уровень 
5 баллов - на уровне учреждения 

0 

Наличие целевых образовательных 
программ, курируемых педагогом–
организатором 

5 баллов - есть 
0 баллов - нет 0 

1.3. 

Результативность 
внеурочной 

деятельности по 
преподаваемым 

предметам 

Достижения учащихся на предметных 
олимпиадах, конкурсах, смотрах 

ОЧНЫЕ: 
15 баллов – победитель 
10 баллов - призер 
5 балла - участие 

0 

ЗАОЧНЫЕ: 
10 баллов – победитель 
5 баллов - призер 
2 балла - участие 

0 

1.4. Результативность 
дополнительного 

Доля детей, охваченных услугами 
дополнительного образования в ОУ, в 

20 баллов - свыше 80% 
15 баллов - 50 - 79% 0 



образования  общей численности учащихся (в рамках 
отчетного периода ребенок учитывается 
единожды вне зависимости от количества 
дополнительных общеобразовательных 
программ, которые он посещает) 

10 баллов- 30 - 49% 
5 баллов - 10 - 29% 
0 баллов - менее 10% 

Доля детей, охваченных услугами 
дополнительного образования в ОУ в 
рамках социального   заказа   на   оказание 
государственных (муниципальных) услуг в 
социальной сфере 

20 баллов - свыше 80% 
15 баллов - 50 - 79% 
10 баллов- 30 - 49% 
5 баллов - 10 - 29% 
0 баллов - менее 10% 

0 

1.5. 

Удовлетворенность 
условиями и 

качеством 
предоставляемых 

услуг 

Доля родителей, принявших участие в 
анкетировании  

5 баллов - более 50% родителей 
1 балл - менее 50% родителей 0 

Доля родителей, принявших участие в  
анкетировании, дали положительную 
оценку качества 

5 баллов - 80% и более родителей 
1 балл - менее 80% родителей 0 

1.6. 

Формирование 
позитивного 

имиджа 
образовательного 

учреждения 

Умение выстраивать эффективные 
взаимодействия для решения поставленных 
задач. 

до 10 баллов  0 

Соблюдение норм этикета и правил 
общения до 10 баллов  0 

ИТОГО по блоку 0 
2. Качество воспитательного процесса 

2.1. 
Эффективность 
воспитательного 

процесса 

Участие в волонтерском движении, 
проведение добровольческих 
(волонтерских) акций и/или проектов 

5 баллов - при наличии 
0 баллов - при отсутствии 0 

Организация и проведение экскурсий, 
культурных мероприятий с обучающимся  

0,1 балла за каждый случай 
0 баллов - при отсутствии 0 

Участие в мероприятиях по сбору 
гуманитарной помощи 

0,5 балла - при наличии за каждое 
мероприятие 
0 баллов - при отсутствии 

0 

Эстетические условия, оформление школы, 
кабинетов 

1 балл - при наличии 
0 баллов - при отсутствии 0 

Работа с детьми из социально-
неблагополучных семей 

2 балла за каждого обучающегося, 
состоящего на учете и 
вовлеченного систему 
дополнительного образования  

0 

Отсутствие обоснованных обращений 
обучающихся, родителей, педагогов по 
поводу конфликтной ситуации 

1 балл – жалобы отсутствуют 
полностью 
0 баллов – жалобы есть, но они не 
обоснованы 
-3 балла – жалобы обоснованы 

0 

Уровень решения конфликтных ситуаций до 5 баллов 0 

2.2. 
Участие в 

комплексной 
безопасности школы 

Проведение мероприятий по обеспечению 
соблюдения ПДД обучающимися  

0,5 баллов - за каждое мероприятие 
0 баллов - при отсутствии 0 

Руководство деятельностью отряда ЮИД, 
проведение с его участием «Дня 
безопасности дорожного движения», 
конкурсов и викторин 

5 баллов - при наличии 
0 баллов - при отсутствии 0 

2.3. Социальные 
критерии 

Проведение работы, направленной на 
решение индивидуальных проблем 
обучающихся, воспитанников 

до 5 баллов 0 

Включение обучающихся, воспитанников с 
ограниченными 
возможностями здоровья, а также 
попавших в трудную жизненную ситуацию 
в социальную среду 

до 5 баллов 0 

ИТОГО по блоку 0 
3. Качество профессиональных достижений 

3.1. Эффективность  
деятельности 

Участие в семинарах, конференциях, 
форумах, педагогических чтениях 0,5 баллов за каждое участие 0 

Наличие благодарностей как от 
пользователей образовательного процесса, 
так и внешних пользователей) 

Письменных 
1 балл за каждую 0 

Устных 
0,5 баллов за каждую 0 



Участие в управлении школой 
(методический совет, педагогический 
совет, органы ученического 
самоуправления и т.д.) 

до 10 баллов 0 

Работа по оформлению школьной 
документации: протоколов заседаний 
межшкольных творческих групп, 
педагогических советов, родительских 
собраний 

до 10 баллов 0 

Осуществление дежурства в соответствии с 
графиком до 5 баллов 0 

3.2. Профессиональные 
достижения 

Участие в конкурсах профессионального 
мастерства  

1 балл – участие 
5 баллов - призер 
10 баллов - победитель 

0 

Участие в инновационной деятельности, 
ведение экспериментальной работы до 10 баллов 0 

Разработка и внедрение авторских 
программ и программ элективных курсов 
(предметов) 

до 10 баллов 0 

Наличие публикаций в методических 
сборниках. Наличие публикаций в сети 
Интернет 

до 10 баллов 0 

Участие в комиссиях по проверке 
мониторинговых, диагностических работ, 
жюри олимпиад, конкурсов, соревнований 
и т. д. 

до 10 баллов 0 

Распространение педагогического опыта, 
проведение открытых уроков, творческих 
отчетов, мастер-классов, презентация 
опыта  

За каждое мероприятие 
10 баллов - всероссийский уровень; 
5 баллов - региональный уровень; 
3 балла - муниципальный уровень 
1 балл - уровень образовательной 
организации 

0 

Повышение квалификации педагогов на 
курсах 1 балл за каждый курс 0 

Уровень владения педагогами 
информационно-технологических 
компетентностей (ИТК) на уроках и 
внеурочной деятельности. 

до 10 баллов 0 

3.3. Исполнительская 
дисциплина 

Соблюдение сроков исполнения и качества 
подготовки документов в соответствии с 
запросами, поступившими в учреждение 
(отсутствие документов, не исполненных в 
срок или подготовленных некачественно) 

5 баллов - при соблюдении 
0 баллов - при не соблюдении/не 
было запросов 

0 

Качество внесения данных в 
информационные системы 

10 баллов - высокий уровень 
(своевременное и качественное 
внесение данных; отсутствие 
фактов нарушений) 
0 баллов -  недостаточный уровень 
(наличие фактов несвоевременного 
или некачественного внесения 
данных; за каждый факт)   
-10 баллов - низкий уровень 
(наличие фактов несвоевременного 
и некачественного внесения 
данных; за каждый факт)   

0 

3.4. 

Сохранение и 
укрепление 

материально-
технической базы и 

материальных 
ценностей 

Бережное отношение к материальным 
ценностям и их сбережение 

5 баллов - отсутствовали 
нарушения 
0 баллов - имелись нарушения 

0 

Рациональное использование 
энергоресурсов (свет, тепло, горячее и 
холодное водоснабжение) 

3 баллов –контроль за 
рациональным использованием 
энергоресурсов,  сокращение 
использование энергоресурсов 
1 балла – осуществляется контроль 
за рациональным использованием 

0 



энергоресурсов 
0 баллов – отсутствует контроль за 
эффективностью использования 
энергоресурсов  

ИТОГО по блоку 0 
4. Физическое здоровье   

4.1. Сохранение 
здоровья 

Выполнение контрольных нормативов по 
уровню физической подготовки, сдача 
норм ГТО (учащимися, сотрудниками) 

5 баллов - свыше 90%;  
3 балла - от 75 до 89% 
0 баллов - менее 75% 

0 

Функционирование школьного 
спортивного клуба 

3 баллов - при наличии 
0 баллов - при отсутствии 0 

Организация физкультурно-
оздоровительной и спортивной работы, 
участие с детьми в спортивных 
мероприятиях 

0,5 баллов за каждое мероприятие 0 

Общий охват горячим питанием учащихся 
5-11 классов во время образовательного 
процесса 

10 баллов - свыше 80% 
5 баллов - 50 - 79% 
0 баллов - менее 50% 

0 

Участие в работе по внедрению 
здоровьесберегающих технологий в 
урочной и внеурочной деятельности (дни 
здоровья, спартакиады, соревнования, 
туристические походы и слёты, учебные 
сборы и т.д.) 

10 баллов - всероссийский уровень; 
5 баллов - региональный уровень; 
3 балла - муниципальный уровень 
1 балл - уровень образовательной 
организации 

0 

Организация и проведение мероприятий , 
способствующих сохранению и 
восстановлению 
психического и физического здоровья 
учащихся 
(праздники здоровья, Дни здоровья, и т.п.) 

до 10 баллов 0 

Соблюдение техники безопасности 
учащихся - отсутствие травматизма, 
связанного с нарушением ТБ для учащихся 

5 баллов - отсутствие  
- 10 баллов - наличие несчастного 
случая 

0 

Соблюдение правил по ПБ и ОТ, 
электробезопасности при выполнении 
должностных обязанностей 

5 баллов - соблюдение 
0 баллов - не соблюдение 0 

Обеспечение благоприятного климата в 
школьном 
коллективе 

до 10 баллов 0 

ИТОГО по блоку 0 
5. Выполнение общественных работ и работ, не входящих в функциональные обязанности 

5.1. 

Исполнение 
поручений, не 

входящих в 
должностные 

Выполнение особо важных работ и 
мероприятий, 
срочных работ. Инициатива, творчество и 
применение в работе современных форм и 
методов организаций труда. 

До 200 баллов 0 

Активное участие в общешкольных 
субботниках, ремонте, благоустройстве 
территории, проявление творческой 
инициативы 

До 50 баллов 0 

Привлечение в образовательное 
учреждение студентов для прохождения 
педагогической практики 

10 баллов 0 

5. Штрафные баллы 

При нарушении режима безопасности, 
санитарногигиенических условий, не 
выполнение разовых поручений директора, 
неисполнение своих должностных 
обязанностей, установленных должностной 
инструкцией, этики поведения, наличие 
обоснованных жалоб со стороны родителей 

От -5 до -50 баллов 0 

6. Аннулирование всех 
баллов 

  За неисполнение или нарушение без 
уважительных причин своих должностных 
Устава и Правил внутреннего трудового 
распорядка, повлекших претензии со 

Аннулирование всех баллов 0 



стороны вышестоящих учреждений, 
участников образовательного процесса; 
  За несоблюдение трудовой дисциплины 
(прогул) 
  За нанесение, в том числе однократное, 
методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием 
над личностью обучающегося; 
  За совершение аморального проступка 

Итого баллов 0,00 
Расчетный размер премии  0,00 

Размер премии к выплате (округлено в пользу сотрудника) 0,00 
 
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности инспектора по кадрам 
№ 
п\п Критерии Показатели критериев Количество баллов по каждому критерию Бал 

лы 
1. Качество профессиональной деятельности   

1.1. 

Эффективность  
выполнения 
должностных 
обязанностей 

Соблюдение законодательных и 
нормативно-правовых актов 

5 баллов - исполнено в полном 
объеме 
0 баллов - исполнено не в полном 
объеме 

0 

Своевременное и качественное ведение 
кадровых документов (личные дела, 
личные карточки, трудовые книжки) 

5 баллов - своевременное и 
качественное исполнение 
1 балл - не своевременное или не 
качественное исполнение 
0 баллов - не своевременно и не 
качественно 

0 

Своевременное и качественное 
оформление работников в соответствии с 
трудовым законодательством (приемы, 
переводы, увольнения, отпуска, трудовые 
договоры и дополнительные соглашения) 

5 баллов - своевременное и 
качественное исполнение 
1 балл - не своевременное или не 
качественное исполнение 
0 баллов - не своевременно и не 
качественно 

0 

Своевременное и качественное 
оформление отчетов, справок, служебных 
писем. 

5 баллов - своевременное и 
качественное исполнение 
1 балл - не своевременное или не 
качественное исполнение 
0 баллов - не своевременно и не 
качественно 

0 

Своевременное и качественное 
оформление воинского учета 
учащихся/сотрудников  (отсутствие 
замечаний военкоматов по ведению 
воинского учета) 

5 баллов - своевременное и 
качественное исполнение 
1 балл - не своевременное или не 
качественное исполнение  
0 баллов - не своевременно и не 
качественно (претензии со стороны 
военкомата) 

0 

Формирование архивных документов, 
обеспечение сохранности и учёт архивных 
документов 

3 балла - исполнено в полном 
объеме 
0 баллов - исполнено не в полном 
объеме 

0 

1.2. 

Сохранение и 
укрепление 

материально-
технической базы и 

материальных 
ценностей 

Бережное отношение к материальным 
ценностям и их сбережение 

5 баллов - отсутствовали 
нарушения 
0 баллов - имелись нарушения 

0 

Рациональное использование 
энергоресурсов (свет, тепло, горячее и 
холодное водоснабжение) 

3 баллов –контроль за 
рациональным использованием 
энергоресурсов,  сокращение 
использование энергоресурсов 
1 балла – осуществляется контроль 
за рациональным использованием 
энергоресурсов 
0 баллов – отсутствует контроль за 
эффективностью использования 
энергоресурсов  

0 

Своевременная и качественная ведение 5 баллов - исполнено в полном 0 



учета бланка строй отчетности объеме 
0 баллов - исполнено не в полном 
объеме 

1.3. 

Формирование 
позитивного имиджа 

образовательного 
учреждения 

Умение выстраивать эффективные 
взаимодействия для решения 
поставленных задач. 

до 10 баллов  0 

Соблюдение норм этикета и правил 
общения до 10 баллов  0 

ИТОГО по блоку  0 
2. Качество профессиональных достижений   

2.1. Эффективность  
деятельности 

Самостоятельность принимаемых 
решений по вопросам хозяйственной 
деятельности. 

до 5 баллов 0 

Наличие благодарностей как от 
пользователей образовательного процесса, 
так и внешних пользователей) 

Письменных 
1 балл за каждую 0 

Устных 
0,5 баллов за каждую 0 

Разработка нормативно-правовых, 
методических и распорядительных 
документов  

до 10 баллов 0 

Своевременная корректировка локальных 
нормативных актов зоны своей 
ответственности 

до 10 баллов 0 

Эффективность и своевременность 
исполнения управленческих решений до 10 баллов 0 

2.2. Профессиональные 
достижения 

Участие в инновационной деятельности, 
ведение экспериментальной работы до 10 баллов 0 

Участие в мероприятиях по 
управленческой деятельности ОУ 
(совещания, семинары, круглые столы и 
др.) 

5 баллов – участие в качестве 
выступающего 
3 балла – участие в качестве 
слушателя 
0 баллов –участие не принималось 

0 

Повышение квалификации на курсах 1 балл за каждый курс 
0 баллов – курсы не пройдены 0 

Уровень владения информационно-
технологических компетентностей (ИТК) 
в профессиональной деятельности 

до 10 баллов 0 

2.3. Исполнительская 
дисциплина 

Соблюдение сроков исполнения и 
качества подготовки документов в 
соответствии с запросами, поступившими 
в учреждение (отсутствие документов, не 
исполненных в срок или подготовленных 
некачественно) 

5 баллов - соблюдение сроков и 
качество исполнения 
1 балл - не соблюдение сроков или 
не качественное исполнения 
0 баллов - не соблюдение сроков и 
не качественное исполнения 

0 

Высококачественное ведение внутренней 
документации учреждения до 5 баллов 0 

Качество внесения данных в 
информационные системы 

10 баллов - высокий уровень 
(своевременное и качественное 
внесение данных; отсутствие 
фактов нарушений) 
0 баллов - информационные 
системы не используются 
-10 баллов - Недостаточный 
уровень (наличие фактов 
несвоевременного и 
некачественного внесения данных; 
за каждый факт)   

0 

ИТОГО по блоку 0 
3. Физическое здоровье   

3.1. Сохранение 
здоровья 

Обеспечение безопасных условий 
пользователей образовательного процесса 

5 баллов – безопасность условий 
обеспечена в полном объеме 
0 баллов - безопасность условий в 
полном объеме не обеспечена 

0 

Отсутствие травм участников 
образовательного процесса по вине 

5 баллов - отсутствие  
- 5 баллов - наличие несчастного 0 



работника на закрепленной территории случая по вине работника 
Соблюдение правил по ПБ и ОТ, 
электробезопасности при выполнении 
должностных обязанностей 

5 баллов - соблюдение 
0 баллов - не соблюдение 0 

Обеспечение благоприятного климата в 
коллективе до 10 баллов 0  

ИТОГО по блоку 0 
4 Выполнение общественных работ и работ, не входящих в функциональные обязанности 

4.1. 

Исполнение 
поручений, не 

входящих в 
должностные 

Выполнение особо важных работ и 
мероприятий, 
срочных работ. Инициатива, творчество и 
применение в работе современных форм и 
методов организаций труда. 

До 200 баллов 0 

Активное участие в общешкольных 
субботниках, ремонте, благоустройстве 
территории, проявление творческой 
инициативы 

До 50 баллов 0  

5. Штрафные баллы 

При нарушении режима безопасности, 
санитарногигиенических условий, не 
выполнение разовых поручений 
директора, неисполнение своих 
должностных обязанностей, 
установленных должностной инструкцией, 
этики поведения, наличие обоснованных 
жалоб со стороны родителей 

От -5 до -50 баллов 0  

6. Аннулирование всех 
баллов 

  За неисполнение или нарушение без 
уважительных причин своих должностных 
Устава и Правил внутреннего трудового 
распорядка, повлекших претензии со 
стороны вышестоящих учреждений, 
участников образовательного процесса; 
  За несоблюдение трудовой дисциплины 
(прогул) 
  За нанесение, в том числе однократное, 
методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим 
насилием над личностью обучающегося; 
  За совершение аморального проступка 

Аннулирование всех баллов 0  

Итого баллов   0,00 
Расчетный размер премии    0,00 

Размер премии к выплате (округлено в пользу сотрудника)   0,00 
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности заведующего 

хозяйством 
№ 
п\п Критерии Показатели критериев Количество баллов по каждому 

показателю критериев 
Бал 
лы 

1. Качество профессиональной деятельности    

1.1. 

Эффективность  
выполнения 
должностных 
обязанностей 

Организация и исполнение текущего 
контроля за деятельностью учебно-
вспомогательного и технического персонала 

5 балл - исполнено в полном объеме 
0 баллов - исполнено не в полном 
объеме 

0 

Осуществление качественного текущего 
ремонта в течение учебного года 

5 баллов – наличие перспективного 
плана на проведение текущего 
ремонта, мелкий текущий ремонт 
проведен качественно в полном 
объеме 
1 балла – мелкий текущий ремонт 
проведен в полном объеме 
0 баллов – мелкий текущий ремонт 
проведен не в полном объеме 

0 

Отсутствие неисполненных в срок 
предписаний, представлений и (или) 
замечаний контрольных (надзорных) и иных 
проверяющих органов (по направлению 
деятельности заместителя директора) 

1 балл – предписание 
(представление, замечание) 
отсутствует 
0 баллов – учреждение не 
проверялось и (или) предписание 
(представление, замечание) не 

0 



исполнено 

Отсутствие жалоб на деятельность 
учреждения (по курируемым вопросам) 

5 баллов – жалобы отсутствуют 
полностью 
1 балла – жалобы есть, но они не 
обоснованы 
0 баллов – жалобы обоснованы 

0 

Отсутствие грубых нарушений правил 
противопожарной безопасности/санитарно-
гигиенического режима в ОУ 

5 баллов - полное отсутствие 
нарушений 
1 балл - отсутствие грубых 
нарушений 
0 баллов - наличие незначительных 
нарушений 

0 

Состояние пришкольной территории 5 баллов  – нет замечаний 
0 баллов – есть замечания 0 

1.2. 

Сохранение и 
укрепление 

материально-
технической базы 
и материальных 

ценностей 

Поддержание материально-технической 
базы ОУ 

3 балла – контроль регулярный  
1 балла – контроль проводится, но 
нерегулярно (в инвентаризацию) 
0 баллов – отсутствует контроль за 
состоянием МТБ ОУ 

0 

Рациональное использование 
энергоресурсов (свет, тепло, горячее и 
холодное водоснабжение) 

3 баллов –контроль за 
рациональным использованием 
энергоресурсов,  сокращение 
использование энергоресурсов 
1 балла – осуществляется контроль 
за рациональным использованием 
энергоресурсов 
0 баллов – отсутствует контроль за 
эффективностью использования 
энергоресурсов  

0 

Соответствие фактического количества 
имущества закрепленного за 
материальноответственным лицом, с 
данными бухгалтерского учета, 
выявленного на дату проведения 
инвентаризации 

5 баллов  – нет замечаний 
1 баллов – есть замечания, утранены 
в инвентаризацию 
0 баллов - выявления 
несоответствия 

0 

1.3. 

Формирование 
позитивного 

имиджа 
образовательного 

учреждения 

Умение выстраивать эффективные 
взаимодействия для решения поставленных 
задач. 

до 10 баллов  0 

Соблюдение норм этикета и правил 
общения до 10 баллов  0 

ИТОГО по блоку 0 
2. Качество профессиональных достижений   

2.1. Эффективность  
деятельности 

Самостоятельность принимаемых решений 
по вопросам хозяйственной деятельности. до 5 баллов 0 

Наличие благодарностей как от 
пользователей образовательного процесса, 
так и внешних пользователей) 

Письменных 
1 балл за каждую 0 

Устных 
0,5 баллов за каждую 0 

Разработка нормативно-правовых, 
методических и распорядительных 
документов  

до 10 баллов 0 

Своевременная корректировка локальных 
нормативных актов зоны своей 
ответственности 

до 10 баллов 0 

Эффективность и своевременность 
исполнения управленческих решений до 10 баллов 0 

2.2. Профессиональные 
достижения 

Участие в инновационной деятельности, 
ведение экспериментальной работы до 10 баллов 0 

Участие в мероприятиях по управленческой 
деятельности ОУ (совещания, семинары, 
круглые столы и др.) 

5 баллов – участие в качестве 
выступающего 
3 балла – участие в качестве 
слушателя 
0 баллов –участие не принималось 

0 

Повышение квалификации на курсах 1 балл за каждый курс 0 



0 баллов – курсы не пройдены 
Уровень владения информационно-
технологических компетентностей (ИТК) в 
профессиональной деятельности 

до 10 баллов 0 

2.3. Исполнительская 
дисциплина 

Соблюдение сроков исполнения и качества 
подготовки документов в соответствии с 
запросами, поступившими в учреждение 
(отсутствие документов, не исполненных в 
срок или подготовленных некачественно) 

5 баллов - соблюдение сроков и 
качество исполнения 
1 балл - не соблюдение сроков или 
не качественное исполнения 
0 баллов - не соблюдение сроков и 
не качественное исполнения 

0 

Высококачественное ведение внутренней 
документации учреждения до 5 баллов 0 

Качество внесения данных в 
информационные системы 

10 баллов - высокий уровень 
(своевременное и качественное 
внесение данных; отсутствие 
фактов нарушений) 
0 баллов - информационные 
системы не используются 
-10 баллов - Недостаточный 
уровень (наличие фактов 
несвоевременного и 
некачественного внесения данных; 
за каждый факт)   

0 

ИТОГО по блоку 0 
3. Физическое здоровье   

3.1. Сохранение 
здоровья 

Обеспечение безопасных условий 
пользователей образовательного процесса 

5 баллов – безопасность условий 
обеспечена в полном объеме 
0 баллов - безопасность условий в 
полном объеме не обеспечена 

0 

Отсутствие травм участников 
образовательного процесса по вине 
работника на закрепленной территории 

5 баллов - отсутствие  
- 5 баллов - наличие несчастного 
случая по вине работника 

0 

Соблюдение правил по ПБ и ОТ, 
электробезопасности при выполнении 
должностных обязанностей 

5 баллов - соблюдение 
0 баллов - не соблюдение 0 

Обеспечение благоприятного климата в 
коллективе до 10 баллов 0 

ИТОГО по блоку 0 
4 Выполнение общественных работ и работ, не входящих в функциональные обязанности 

4.1. 

Исполнение 
поручений, не 

входящих в 
должностные 

Выполнение особо важных работ и 
мероприятий, срочных работ. Инициатива, 
творчество и применение в работе 
современных форм и методов организаций 
труда. 

До 200 баллов 0 

Активное участие в общешкольных 
субботниках, ремонте, благоустройстве 
территории, проявление творческой 
инициативы 

До 50 баллов 0 

5. Штрафные баллы 

При нарушении режима безопасности, 
санитарногигиенических условий, не 
выполнение разовых поручений директора, 
неисполнение своих должностных 
обязанностей, установленных должностной 
инструкцией, этики поведения, наличие 
обоснованных жалоб со стороны родителей 

От -5 до -50 баллов 0 

6. Аннулирование 
всех баллов 

  За неисполнение или нарушение без 
уважительных причин своих должностных 
Устава и Правил внутреннего трудового 
распорядка, повлекших претензии со 
стороны вышестоящих учреждений, 
участников образовательного процесса; 
  За несоблюдение трудовой дисциплины 
(прогул) 
  За нанесение, в том числе однократное, 

Аннулирование всех баллов 0 



методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием 
над личностью обучающегося; 
  За совершение аморального проступка 
Итого баллов   0,00 

Расчетный размер премии    0,00 
Размер премии к выплате (округлено в пользу сотрудника)   0,00 

 
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности обслуживающего 

персонала 
№ 
п\п Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому показателю 

критериев 
Бал 
лы 

1. Качество профессиональной деятельности   

1.1. 

Добросовестное 
выполнение 

должностных 
обязанностей 

Своевременность и качество выполнения 
работ в соответствии с должностной 
инструкцией 

5 баллов – своевременно и 
качественно 
3 балла – не своевременно, но 
качественно 
1 баллов –  своевременно, но не 
качественно 
0 баллов – не своевременно, не 
качественно 

0 

Отсутствие замечаний по результатам 
внутренних проверок и контроля 
деятельности 

5 баллов - замечания отсутствуют 
0 баллов - замечания имеются 0 

Состояние места хранения инвентаря,  
гигиеническое содержание вверенного 
инвентаря 

5 баллов - удовлетворительное 
0 баллов - не удовлетворительное 0 

Участие в проведении отдельных видов 
ремонтных работ 

5 баллов – систематическая работа в 
течение года, ведущая к 
поддержанию закрепленных 
территорий 
3 балла – разовые работы в рамках 
установленного рабочего времени 
0 баллов – не участвует  

0 

Обеспечение сохранности вверенного 
имущества (инвентаря) и содержание его в 
исправном состоянии 

3 балла - удовлетворительное 
0 баллов - не удовлетворительное 0 

Качественное совмещение обязанностей 
или исполнение дополнительных 
обязанностей 

3 баллов - исполнено  
0 баллов - не исполнено 0 

1.2. 

Сохранение и 
укрепление 

материально-
технической базы 
и материальных 

ценностей 

Бережное отношение к материальным 
ценностям и их сбережение 

5 баллов - бережное отношение 
0 баллов - небрежное отношение 0 

Рациональное использование 
энергоресурсов на закрепленной 
территории (свет, тепло, горячее и холодное 
водоснабжение) 

3 баллов –контроль за 
рациональным использованием 
энергоресурсов,  сокращение 
использование энергоресурсов 
1 балла – осуществляется контроль 
за рациональным использованием 
энергоресурсов 
0 баллов – отсутствует контроль за 
эффективностью использования 
энергоресурсов  

0 

1.3. 
Формирование 

позитивного 
имиджа ОУ 

Соблюдение внешнего вида на рабочем 
месте 

1 балл -нет замечаний 
0 баллов - есть замечания 0 

Соблюдение норм этикета и правил 
общения 

1 балл -нет замечаний 
0 баллов - есть замечания 0 

ИТОГО по блоку  0 
2. Качество профессиональных достижений  

2.1. Эффективность 
деятельности 

Наличие благодарностей до 10 баллов 0 

Знание требований гигиены и санитарии, 
пожарной безопасности и 
электробезопасности 

3 балла – владеет знаниями и 
применяет в работе 
0,5 баллов – владеет на 
ознакомительном уровне 
0 баллов – не знает 

0 



Эффективность и своевременность 
исполнения управленческих решений до 5 баллов 0 

ИТОГО по блоку  0 
3. Физическое здоровье  

3.1. Сохранение 
здоровья 

Отсутствие травм участников 
образовательного процесса по вине 
работника на закрепленной территории 

5 баллов – безопасность условий 
обеспечена в полном объеме 
0 баллов - безопасность условий в 
полном объеме не обеспечена 

0 

Соблюдение правил по ПБ и ОТ, 
электробезопасности при выполнении 
должностных обязанностей 

5 баллов - соблюдение 
0 баллов - не соблюдение 0 

Обеспечение благоприятного климата в 
коллективе до 10 баллов 0 

ИТОГО по блоку 0 
4. Выполнение общественных работ и работ, не входящих в функциональные обязанности  

4.1. 

Исполнение 
поручений, не 

входящих в 
должностные 

Выполнение особо важных работ и 
мероприятий, 
срочных работ. Инициатива, творчество и 
применение в работе современных форм и 
методов организаций труда. 

До 200 баллов 0 

Активное участие в общешкольных 
субботниках, ремонте, благоустройстве 
территории, подготовке школы к новому 
учебному году, проявление творческой 
инициативы 

До 50 баллов 0 

5. Штрафные баллы 

При нарушении режима безопасности, 
санитарногигиенических условий, не 
выполнение разовых поручений директора, 
неисполнение своих должностных 
обязанностей, установленных должностной 
инструкцией, этики поведения, наличие 
обоснованных жалоб со стороны родителей 

От -5 до -50 баллов 0 

6. Аннулирование 
всех баллов 

  За неисполнение или нарушение без 
уважительных причин своих должностных 
Устава и Правил внутреннего трудового 
распорядка, повлекших претензии со 
стороны вышестоящих учреждений, 
участников образовательного процесса; 
  За несоблюдение трудовой дисциплины 
(прогул) 
  За нанесение, в том числе однократное, 
методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием 
над личностью обучающегося; 
  За совершение аморального проступка 

Аннулирование всех баллов 0 

Итого баллов 0,00 
Расчетный размер премии  0,00 

Размер премии к выплате (округлено в пользу сотрудника) 0,00 
 
 

Приложение 4 
Критерии эффективности деятельности главного бухгалтера МБОУ «ОЦ №3» за месяц 

Своевременное 
предоставление или 

предоставление ранее 
сроков финансовых 
отчетов в УО ТЗР 

Проведение анализа 
освоения ФОТ за месяц с 

нарастающим итогом.  

Проведение 
планирования расходов 
для полного освоения 

средств бюджета 

консультации 
родителей, 

сотрудников. 

проведение 
мероприятий 
внутреннего 

контроля 

своевременное 
заполнение интернет 

сайтов 
(bus gof.ru) (в рамках 
своей компетенции) 

10 -ранее сроков 
на 3 дня 

10 -проведение 
анализа по КОСГУ, 

КПС, в разрезе 
групп должностей  

25- по всем 
источникам 

финансирования  
1 - 1 человек 

5 - участие  
в 1 

мероприятие 

15 - более 3 
отчетов 

5 - своевременно 
без замечаний 

5 -проведение 
анализа по КОСГУ, 

КПС,  

10- по 1 источнику 
финансирования 

(город или 
2 - 2 человека 6 - участие в 2, 

3 мероприятиях 10 - 3 отчета 



область, в/б) 
3 -своевременно с 

замечаниями   3 - 3 человека 10- участие в 5 
мероприятиях  5 - два отчета 

   10 - от 4-10 
человек 

15- более 5 
мероприятиях 2 - один отчет 

   15 - от 10 
человек   

 
Критерии эффективности деятельности главного бухгалтера МБОУ «ОЦ №3» за квартал, год 

Своевременное 
предоставление или 

предоставление ранее 
сроков финансовых отчетов 
в УО ТЗР, ИФНС за квартал 

Отсутствие 
замечаний и 

исправлений в 
квартальных 

отчетах 

Анализ 
мероприятий 
внутреннего 

контроля 

Освоение нововведений в 
законодательстве с применением к 

работе 

Своевременное заполнение 
интернет сайта ("Сапфир") 

20 - ранее сроков на 3 
дня 

20 - без 
замечаний 

20 - анализ 
всех 

мероприятий 
проведенных 

20- использование технологий 
для ускорения процесса 

работы  

20-заполнение всех 
показателей отчета с 

ссылкой на нормативный 
документ 

10 - своевременно  15 - 2-3 
исправления 

10 - анализ от 
одного до 3 

мероприятий 

15- использование форм, 
регистров (до обновления 1-С) 

10 - заполнение 
показателей ранее срока 

 10 - 5 
исправлений  

10- своевременное применение 
всех изменений в 
законодательстве 

5 - только финансовые 
показатели по освоению 

средств 
 

Критерии эффективности деятельности ведущего бухгалтера МБОУ «ОЦ №3» за месяц 
Своевременное 

предоставление или 
предоставление ранее сроков 

финансовых отчетов в УО 
ТЗР, статистику за месяц, 

ИФНС 

Проведение 
мероприятий 

внутреннего контроля 

Отсутствие замечаний к 
своевременности и 

правильности обработки 
первичной учетной 

документации 

Участие в аналитической 
работе по 

своевременному 
освоению денежных 

средств 

Своевременное и точное 
исполнение заданий 

руководителя и главного 
бухгалтера в течении месяца 

20 -ранее сроков на 5 
дней 

20- 5 
мероприятий 20 -без замечаний 10 – анализ 

5 КОСГУ 
20 -до срока задания без 

замечаний 

15- ранее на 3 дня 15 -4 
мероприятия 15 - 3 ошибки 5- анализ 

2 КОСГУ 15 - без замечаний 

12- ранее на 1 день 10 - 3 
мероприятия 10- 5 ошибки  12- 1 уточнение 

10- в срок 5 -2 мероприятия 8- 10 ошибок  10- 2-3 уточнения 
 

Критерии эффективности деятельности ведущего бухгалтера МБОУ «ОЦ №3» за квартал, год 
Своевременное 

предоставление  или  
предоставление ранее 
сроков финансовых 
отчетов в УО ТЗР, 

статистику за квартал 

Отсутствие замечаний  и 
исправлений в квартальных 

отчетах 

Отсутствие 
замечаний  к 

формированию 
бухгалтерских 

проводок в течение 
квартала 

Освоение нововведений в 
законодательстве с применением к 

работе 

Своевременное и 
точное исполнение 

заданий 
руководителя и 

главного бухгалтера 
в течении квартала 

20- ранее сроков 
на 3 дня 25- без замечаний 20- без 

замечаний 
15- использование технологий 

для ускорение процесса работы 

20 -до срока 
задания без 
замечаний 

18 -ранее сроков  
на 2 дня 20-  одно исправление 18-  до 2 

замечаний 
10- использование форм, 

регистров (до обновления 1-С) 
15 - без 

замечаний 

10- ранее сроков 
на 1 день 

15 -от 2 до 4 
исправлений 

15 - от 2 до 5 
замечаний 

5- своевременное применение 
всех изменений в 
законодательстве 

12-     1 
уточнение 

 10 -5 исправлений 10  - от 5 до 7 
замечаний 

 10-     2-3 
уточнения 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение 5 
 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности заместителей директора 
№ 
п\п Критерии Показатели критериев Количество баллов по каждому 

критерию 
Бал 
лы 

1. Качество образовательного процесса 

1.1. 
Учебные 

достижения 
обучающихся 

Уровень освоение государственного 
образовательного стандарта по всем предметам 
учебного плана реализуемых в учреждении в т.ч. 
адаптированных, профильно (в процентах к числу 
обучающихся) 

10 баллов-100% 
5 баллов - не менее 95% 
1 балл - не менее 90% 

0 

Успеваемость учащихся на «4» и «5» 15 баллов - свыше 80% 
10 баллов - 70 - 79% 0 



5 баллов- 60-69% 
3 баллов - 50 - 59% 
ниже 50 баллов - 0 

Высокий уровень организации и проведения 
итоговой аттестации. до 5 баллов 0 

Уровень муниципальных срезовых контрольных 
работ, тестирований, мониторингов, 
промежуточной аттестации и др. 

до 10 баллов 0 

1.2. Результативность 
итогов ОГЭ/ЕГЭ  

Наличие выпускников получивших по итогам 
ЕГЭ наивысшее количество баллов (для учителей 
- предметников) 

10 баллов - 100 баллов (за 
каждого) 
5 баллов - 90-99 балов (за 
каждого) 

0 

Динамика результатов итоговой государственной 
аттестации по сравнению с предыдущим учебным 
годом 

10 баллов - положительная  
5 баллов - стабильная 
0 баллов - отрицательная  

0 

1.3. Общедоступность 
общего образования 

Отсутствие детей в возрасте 7-18 лет, 
проживающих в микрорайоне школы и не 
обучающихся в нарушение закона 

10 баллов - при отсутствии 
0 баллов - при наличии 0 

Отсутствие отчислений из 1/9 классов 10 баллов - при отсутствии 
0 баллов - при наличии 0 

Сохранение контингента в 10-11 классах 10 баллов - при отсутствии 
0 баллов - при наличии 0 

1.4. 

Результативность 
внеурочной 

деятельности по 
преподаваемым 

предметам 

Достижения учащихся на предметных 
олимпиадах, конкурсах, смотрах 

ОЧНЫЕ: 
15 баллов – победитель 
10 баллов - призер 
5 балла - участие 

0 

ЗАОЧНЫЕ: 
10 баллов – победитель 
5 баллов - призер 
2 балла - участие 

0 

1.4. 
Результативность 
дополнительного 

образования  

Доля детей, охваченных услугами 
дополнительного образования в ОУ, в общей 
численности учащихся (в рамках отчетного 
периода ребенок учитывается единожды вне 
зависимости от количества дополнительных 
общеобразовательных программ, которые он 
посещает) 

20 баллов - свыше 80% 
15 баллов - 50 - 79% 
10 баллов- 30 - 49% 
5 баллов - 10 - 29% 
0 баллов - менее 10% 

0 

Доля детей, охваченных услугами 
дополнительного образования в ОУ в рамках 
социального   заказа   на   оказание 
государственных (муниципальных) услуг в 
социальной сфере 

20 баллов - свыше 80% 
15 баллов - 50 - 79% 
10 баллов- 30 - 49% 
5 баллов - 10 - 29% 
0 баллов - менее 10% 

0 

1.5. 

Удовлетворенность 
условиями и 

качеством 
предоставляемых 

услуг 

Доля родителей, принявших участие в 
анкетировании  

5 баллов - более 50% 
родителей 
1 балл - менее 50% родителей 

0 

Доля родителей, принявших участие в 
анкетировании, дали положительную оценку 
качества 

5 баллов - 80% и более 
родителей 
1 балл - менее 80% родителей 

0 

1.6. 

Формирование 
позитивного имиджа 

образовательного 
учреждения 

Умение выстраивать эффективные 
взаимодействия для решения поставленных задач. до 10 баллов  0 

Соблюдение норм этикета и правил общения до 10 баллов  0 

ИТОГО по блоку 0 
2. Качество воспитательного процесса 

2.1. 
Эффективность 
воспитательного 

процесса 

Наличие в учреждении участников волонтерского 
движения, добровольческих (волонтерских) 
акций и/или проектов 

5 баллов - при наличии 
0 баллов - при отсутствии 0 

Организация и проведение походов (экспедиций), 
экскурсий, культурных мероприятий с 
обучающимся  

0,1 балла за каждый случай 
0 баллов - при отсутствии 0 

Организация мероприятий по сбору 
гуманитарной помощи 

1 балл - при наличии за 
каждое мероприятие 
0 баллов - при отсутствии 

0 

Эстетические условия, оформление школы, 1 балл - при наличии 0 



кабинетов 0 баллов - при отсутствии 

Работа с детьми из социально-неблагополучных 
семей 

2 балла за каждого 
обучающегося, состоящего на 
учете и вовлеченного систему 
дополнительного образования  

0 

Уровень организации отдыха детей в 
каникулярный период 

5 баллов - 
удовлетворительный 
0 баллов - 
неудовлетворительный 

0 

Отсутствие обоснованных обращений 
обучающихся, 
родителей, педагогов по поводу конфликтной 
ситуации 

1 баллов – жалобы 
отсутствуют полностью 
0 баллов – жалобы есть, но 
они не обоснованы 
-3 балла – жалобы 
обоснованы 

0 

Уровень решения конфликтных ситуаций до 5 баллов 0 
Количество методической помощи классным 
руководителям в их практической деятельности 1 балл за каждое мероприятие 0 

2.2. 

Методическое 
обеспечение 

комплексной 
безопасности школы 

Диагностика уровня знаний по ПДД и техники 
безопасности обучающихся и сотрудников школы 

5 баллов - при наличии 
0 баллов - при отсутствии 0 

Организация и проведение семинаров, совещаний 
по вопросам организации и проведение работы с 
обучающими и их родителями по 
предупреждению ДТП 

5 баллов - при наличии 
0 баллов - при отсутствии 0 

Разработка методических рекомендаций по 
проведению классных часов по пожарной 
профилактике и техники безопасности  

5 баллов - при наличии 
0 баллов - при отсутствии 0 

Организация и руководство деятельностью 
отряда ЮИД, проведение с его участием «Дня 
безопасности дорожного движения», конкурсов и 
викторин  

5 баллов - при наличии 
0 баллов - при отсутствии 0 

2.3. Социальные 
критерии 

Снижение количества учащихся, состоящих на 
учете в комиссии по делам несовершеннолетних  

5 баллов - положительная  
1 баллов - стабильная 
0 баллов - отрицательная  

0 

Организация контроля над дисциплиной и 
порядком в ОУ (заседание Совета профилактики, 
работа с КДН, ПДН, совещания по вопросам 
правонарушений, внутришкольный учет) 

До 10 баллов 0 

Психолого-педагогическое просвещение 
родителей 

5 баллов - при наличии 
0 баллов - при отсутствии 0 

Социальное партнерство с домами культуры, 
учреждениями дополнительного и 
профессионального образования, спортивными 
организациями 

5 баллов - систематическое  
1 баллов - эпизодическое 
0 баллов -при отсутствии 

0 

Отсутствие преступлений и правонарушений , 
совершенных учащимися 

5 баллов - при отсутствии  
0 баллов - при наличии 0 

Проведение работы, направленной на решение 
индивидуальных проблем обучающихся, 
воспитанников 

до 5 баллов 0 

Включение обучающихся, воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья, а также 
попавших в трудную жизненную ситуацию в 
социальную среду  

до 5 баллов 0 

ИТОГО по блоку 0 
3. Качество управленческой деятельности 

3.1. 
Эффективность 
управленческой 

деятельности 

Подготовка и проведение семинаров, совещаний, 
конференций, педагогических чтений и др. 

10 баллов - всероссийский 
уровень; 
5 баллов - региональный 
уровень; 
3 балла - муниципальный 
уровень 
1 балл - уровень 
образовательной организации 

0 

Участие в семинарах, конференциях, форумах, 0,5 баллов за каждое участие 0 



педагогических чтениях 

Участие заместителей директора в 
инновационной и экспериментальной 
деятельности 

10 баллов - всероссийский 
уровень; 
5 баллов - региональный 
уровень; 
3 балла - муниципальный 
уровень 

0 

Наличие печатных работ на педагогических 
интернет-порталах 2 балла - 1 печатная работа 0 

Выполнение плана внутришкольного контроля. до 5 баллов 0 
Отсутствие обоснованных обращений граждан по 
поводу организации образовательного процесса в 
ОУ 

до 5 баллов 0 

Уровень решения конфликтных ситуаций до 5 баллов 0 
Проведение мониторинга в школе 5 баллов 0 
Осуществление дежурства административного 
персонала в соответствии с графиком до 5 баллов 0 

Организация работы общественных органов, 
участвующих в управлении школой 
(методический совет, педагогический совет, 
органы ученического самоуправления и т.д.) 

до 10 баллов 0 

3.2. 
Профессиональные 

достижения 
педагогов 

Деятельность педагогических работников в 
конкурсах профессионального мастерства (за 
каждого работника) 

1 балл – участие 
5 баллов - призер 
10 баллов - победитель 

0 

Участие в инновационной деятельности, ведение 
экспериментальной работы до 10 баллов 0 

Разработка и внедрение авторских программ и 
программ элективных курсов (предметов) до 10 баллов 0 

Распространение педагогического опыта, 
проведение открытых уроков, творческих 
отчетов, мастер-классов, презентация опыта  

За каждое мероприятие 
10 баллов - всероссийский 
уровень; 
5 баллов - региональный 
уровень; 
3 балла - муниципальный 
уровень 
1 балл - уровень 
образовательной организации 

0 

Уровень владения педагогами информационно-
технологических компетентностей (ИТК) на 
уроках и внеурочной деятельности. 

до 10 баллов 0 

Организация работы по аттестации и повышению 
квалификации кадров до 10 баллов 0 

Качество внесения данных педагогами в 
информационные системы 

10 баллов - высокий уровень 
(своевременное и 
качественное внесение 
данных; отсутствие фактов 
нарушений) 
0 баллов - недостаточный 
уровень (наличие фактов 
несвоевременного или 
некачественного внесения 
данных; за каждый факт)   
-10 баллов - низкий уровень 
(наличие фактов 
несвоевременного и 
некачественного внесения 
данных; за каждый факт)   

0 

3.3. Исполнительская 
дисциплина 

Соблюдение сроков исполнения и качества 
подготовки документов в соответствии с 
запросами, поступившими в учреждение 
(отсутствие документов, не исполненных в срок 
или подготовленных некачественно) 

5 баллов - при соблюдении 
0 баллов - при 
несоблюдении/не было 
запросов 

0 

Высококачественное ведение внутренней 
документации учреждения (отсутствие замечаний до 5 баллов 0 



при исполнении внутренней документации 
учреждения) 

Качество внесения данных в информационные 
системы 

10 баллов - высокий уровень 
(своевременное и 
качественное внесение 
данных; отсутствие фактов 
нарушений) 
0 баллов - недостаточный 
уровень (наличие фактов 
несвоевременного или 
некачественного внесения 
данных; за каждый факт)   
-10 баллов - низкий уровень 
(наличие фактов 
несвоевременного и 
некачественного внесения 
данных; за каждый факт)   

0 

3.4. 

Сохранение и 
укрепление 

материально-
технической базы и 

материальных 
ценностей 

Бережное отношение к материальным ценностям 
и их сбережение 

5 баллов - отсутствовали 
нарушения 
0 баллов - имелись 
нарушения 

0 

Рациональное использование энергоресурсов 
(свет, тепло, горячее и холодное водоснабжение) 

3 баллов –контроль за 
рациональным 
использованием 
энергоресурсов, сокращение 
использование 
энергоресурсов 
1 балла – осуществляется 
контроль за рациональным 
использованием 
энергоресурсов 
0 баллов – отсутствует 
контроль за эффективностью 
использования 
энергоресурсов  

0 

ИТОГО по блоку 0 
4. Качество комплексной безопасности учреждения 

4.1. 

Обеспечение 
комплексной 
безопасности 
учреждения 

Наличие необходимого пакета документов по 
безопасности жизнедеятельности и охране труда до 10 баллов 0 

Разработка локальных актов по охране труда, 
пожарной безопасности, антитеррористической 
защищенности образовательного процесса с 
учетом 
требований федерального законодательства и 
других нормативных актов 

до 10 баллов 0 

Осуществление текущего и перспективного 
планирования деятельности учреждения по 
своему направлению. 

до 10 баллов 0 

Контроль за соблюдением санитарно-
гигиенических требований 

10 баллов - соответствует на 
80% -100% 
0 баллов - соответствует на 
50% -80% 
-10 баллов - соответствует 
менее 50% 

0 

Контроль за соблюдением противопожарных 
требований 

10 баллов - соответствует на 
80% -100% 
0 баллов - соответствует на 
50% -80% 
-10 баллов - соответствует 
менее 50% 

0 

Контроль за соблюдением требований по 
вопросам антитеррористической защищенности 
здания и территории 

10 баллов - соответствует на 
80% -100% 
0 баллов - соответствует на 
50% -80% 

0 



-10 баллов - соответствует 
менее 50% 

Своевременное выявление и устранение 
нарушений требований к соблюдению пожарной 
безопасности 

до 10 баллов 0 

Своевременное выявление и устранение 
нарушений требований к соблюдению 
электробезопасности 

до 10 баллов 0 

Своевременное выполнение всех требований ГО до 10 баллов 0 
Своевременное выполнение всех требований ЧС. 
Своевременная подготовка и качественное 
оформление документов по ЧС  

до 10 баллов 0 

Обеспечение выполнения требований охраны 
труда 

10 баллов - соответствует на 
80% -100% 
0 баллов - соответствует на 
50% -80% 
-10 баллов - соответствует 
менее 50% 

0 

Обучение сотрудников действиям в случаях 
возникновения ЧС, ПТМ, ОТ и ТБ 

10 баллов - соответствует на 
80% -100% 
0 баллов - соответствует на 
50% -80% 
-10 баллов - соответствует 
менее 50% 

0 

Результативность проведения учений по 
эвакуации до 10 баллов 0 

Качество организации и обеспечения 
безопасности на массовых мероприятиях до 10 баллов 0 

Количество вынесенных предписаний со стороны 
органов Роспотребнадзора и противопожарной 
безопасности 

10 баллов - при отсутствии 
предписаний 
0 баллов - при наличие 1-го 
предписания 
- 10 баллов - при наличие 2-х 
и более предписаний 

0 

ИТОГО по блоку 0 
5. Физическое здоровье 

4.1. 

Сохранение 
здоровья участников 

образовательного 
процесса 

Выполнение контрольных нормативов по уровню 
физической подготовки, сдача норм ГТО 
(учащимися, сотрудниками) 

5 баллов - свыше 90%;  
3 балла - от 75 до 89% 
0 баллов - менее 75% 

0 

Наличие и функционирование школьного 
спортивного клуба 

5 баллов - при наличии 
0 баллов - при отсутствии 0 

Коэффициент сохранения здоровья учащихся, 
низкий уровень травматизма, связанного с 
нарушением техники безопасности 

до 10 баллов 0 

Общий охват горячим питанием учащихся 5-11 
классов во время образовательного процесса 

10 баллов - свыше 80% 
5 баллов - 50 - 79% 
0 баллов - менее 50% 

0 

Организация работы по внедрению 
здоровьесберегающих технологий в урочной и 
внеурочной деятельности (дни здоровья, 
спартакиады, соревнования, туристические 
походы и слёты, учебные сборы и т.д.) 

10 баллов - всероссийский 
уровень; 
5 баллов - региональный 
уровень; 
3 балла - муниципальный 
уровень 
1 балл - уровень 
образовательной организации 

0 

Организация и проведение мероприятий, 
способствующих сохранению и восстановлению 
психического и физического здоровья учащихся 
(праздники здоровья, Дни здоровья, и т.п.) 

до 10 баллов 0 

Наличие в школе оздоровительной программы 
для 
учащихся. 

5 баллов - при наличии 
0 баллов - при отсутствии 0 

Обеспечение благоприятного климата в 
школьном до 10 баллов 0 



коллективе 

Соблюдение техники безопасности учащихся - 
отсутствие травматизма, связанного с 
нарушением ТБ для учащихся 

5 баллов - отсутствие  
0 баллов - наличие 1 
несчастного случая 
- 10 баллов - наличие 2-х и 
более несчастных случаев 

0 

Соблюдение правил по ПБ и ОТ, 
электробезопасности сотрудников - отсутствие 
травматизма, связанного с нарушением ТБ 
сотрудниками при выполнении должностных 
обязанностей 

5 баллов - отсутствие  
0 баллов - наличие 1 
несчастного случая 
- 10 баллов - наличие 2-х и 
более несчастных случаев 

0 

ИТОГО по блоку 0 
5. Выполнение общественных работ и работ, не входящих в функциональные обязанности 

5.1. 

Исполнение 
поручений, не 

входящих в 
должностные 

Выполнение особо важных работ и мероприятий, 
срочных работ. Инициатива, творчество и 
применение в работе современных форм и 
методов организаций труда. 

До 200 баллов 0 

Активное участие в общешкольных субботниках, 
ремонте, благоустройстве территории, 
проявление творческой инициативы 

До 50 баллов 0 

Привлечение в образовательное учреждение 
студентов для прохождения педагогической 
практики 

10 баллов 0 

5. Штрафные баллы 

При нарушении режима безопасности, санитарно-
гигиенических условий, не выполнение разовых 
поручений директора, неисполнение своих 
должностных обязанностей, установленных 
должностной инструкцией, этики поведения, 
наличие обоснованных жалоб со стороны 
родителей 

От -5 до -50 баллов 0 

6. Аннулирование всех 
баллов 

  За неисполнение или нарушение без 
уважительных причин своих должностных Устава 
и Правил внутреннего трудового распорядка, 
повлекших претензии со стороны вышестоящих 
учреждений, участников образовательного 
процесса; 
  За несоблюдение трудовой дисциплины (прогул) 
  За нанесение, в том числе однократное, методов 
воспитания, связанных с физическим и (или) 
психическим насилием над личностью 
обучающегося; 
  За совершение аморального проступка 

Аннулирование всех баллов 0 

Итого баллов 0,00 
Расчетный размер премии  0,00 

Размер премии к выплате (округлено в пользу сотрудника) 0,00 
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